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माग II - 3 - उप- ( i ) 
PART II-- Section 3 – Sub - section (1 ) 


- - 


- 


( रला मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य को प्रशासनों को छोपकर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा निधि के असतबमाप और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश , उपनियम आणि सम्मिलित हैं । 
· General Statutory Rules (Including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued 
by thc Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) an ] 

by the Central Authorities ( other thang the Administration of Unio . Territories ) 


उपराष्ट्रपति सचिवालय 


3 . अंशदायी निधि और 
4 . अपने वेतन का 12- 1/ 2 प्रतिशत मकान 

[ संख्या- वी . पी. एस ./ पी . .. 


नई दिल्ली , 27 नवम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1236. - - पंजाब विश्वविद्यालय , चंडीगढ़ 
के कुलाधिपति , पंजाब विश्वविद्यालय अधिनियम, 1947 की धारा 
10 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोभ करते हुए, पंजाब विश्व 
विद्यालय के गणित (मथेमैटिक्स ) के प्राध्यापक ( प्रोफेसर ) 
डा . आर . पी . बाम्बाह को 1 जनवरी , 1985 से 3 वर्ष 
के लिए पंजाब विश्वविद्यालय , चंडीगढ़ का कुलपति के पद पर 
सहर्ष नियुक्ति करते हैं । 


भारत के राष्ट्रपति नया पंजाब विश्वविद्या 


II - IN 


कुलाधिपति उपर्युक्त अधिनियम को धारा -10 ( 3 ) के 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सहर्ष आदेश देते हैं 
कि डा . भार. पी . बाम्बाह अपने कुलपति के कार्यकाल में 
निम्नलिखित लाभ के अधिकारी होंगे । 

1. वेतन 3000 रुपये मासिक 
2. फरलो 


VICE -PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Delhi, the 27th November , 19 . 
G . S. R . 1236. In exercise of the powers cor 
section 10 of the Punjab University Act , 1947 , 
cellor of the Punjab University, Chandigarh , i 
appoint Dr. R . P . Bambah , Professor of M . : . 
jab University, as Vice - Chancellor of that Un 
effect from 1st January , 1985 , for a term of 
In exercise of the powers conferred by section - 
said Act, the Chancellor is pleased to order th.. 
Bambah during his tenure is Vice - Chancellor will 
to the following benefits : 

(i ) Salary of Rs. 3, 000 p. m. ; 


1174G1/84 -- 1 
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- - - - - - - - 
( ii ) Furlough ; 

( ग ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
( iii ) Contributory Fund: and 
( iv ) 12- 1 / 2 per cent of his salary as housc -rent allowance. 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
[No. VPS / PU / 1984 ) “ऐसे फराश, सफाईवाला , चौकीदार और 196- 232 
PRITHI SINGH, Secy. to the Vive- President of India & 
Chancellor, Punjab University रुपए वेतनमान के अन्य समूह " , " कर्मचारियों में से स्थाना 

न्तरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
प्रधान मंत्री कार्यालय 

सेवा की है या उपरोक्त श्रेणियों में 5 वर्ष सम्मिलित सेवा 
नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1984 

की है और जो कम से कम हिन्दी या अंग्रेजी य . प्रादेशिक 
सा . का . नि . 1237,- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

भाषा पढ़ सकने को प्रारंभिक साक्षरता और योग्यता रखते 
309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, प्रधान मंत्री कार्यालय ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 

टिप्पण : मुख्यनियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 61/ 72/ 70 
1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

पी . एम . ए . तारीख 2 जून 1971 के अनुसार 
बनाते हैं , अर्थात : - - 

प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात अधिसूचना सं . 

सा . का . नि . 61172170 पी . एम . ए . तारीख 3 जनवरी , 
___ 1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रधान मंत्री 

1978 द्वारा उनका संशोधन किया गया । 
कार्यालय ( समूह ध पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

[ सं . एफ . 61172184-पी०एम . ए . ] 
होंगे । 

PRIME MINISTER S OFFICE 
2. प्रधान मंत्री कार्यालय ( समूह घ पक्ष ) भर्ती नियम , 

New Delhi , the 12th November , 1984 
1970 में --- 

G . S. R . 1237. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the Provident 
(i ) नियम 4 के परन्तुक का लोप कर दिया 

hereby makes tho following rule . , further to amend the Prime 
जाएगा ; 

Minister s Office (Group D posto ) Recruitment Rules , 1970 , 

namely : - - 
( ii ) नियम 7 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तः 1 . ( i ) These rules may be called the Prime Minister s 
स्थापित किया जाएगा, अति . 

Office ( Group D posta ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1984. 
" 8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे ( il ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
गों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 

2. In the Prime Minister s office ( Group D posts ) Recruit 
लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में meot Rules , 1970 , 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित (i ) in rule 4 , the proviso thall be omitted ; 
ों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 

( il ) after rule 7, the following rule shall be inserted ; 

namely : 
जियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

" 8 . Saving. Nothing in there rules thall affect reserve 
ii ) विद्यमान नियम 8 को नियम 9 के रूप में 

tions, relaxation of age limit and other conccasions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
. . कित किया जाएगा ; 

and other rpecial categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to 
(iv ) अनुसूची में चपरासी के पद से संबंधित क्रमांक time in this regard ". 
5 के सामने , 

( iii ) existing rule 8 shall be re- numbered as rule 9 ; 

(iv ) in the schedule , against serial No. 5 relating to the 
( क ) स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर । 

pont of Peon , -- 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

(a ) in column 7. for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
आवश्यक : 

" Essential. - Middle School stardard pase . 
... यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

Desirable .- - (a ) 3 years service Ag Home Guard or 

Civil Defonce Voluntocr ; and 
उनीय : 

( b ) training in at . least Basic and Refresher 
क ) जिसकी होमगार्ड या सिविल रक्षा स्वयं सेवक के 

Course in Home Guard or Civil Defenco ," 

( b ) In column 10 , for the existing entry , the following 
रूप में तीन वर्ष की सेवा हो ; और 

ontry shall be substituted , namely : --- 
. ) जिसको होमगार्ड या सिविल रक्षा में कम से कम " 25 % by transfer failing which by direct recruitment , 

75 % by direct recruitment." ; 
यादी " और पुनश्चर्या में शिक्षण प्राप्त हो । " 

( c ) in column 11 , for the existing ontry, the following 
( ख ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

entry shall be substituted , namely : 
निम्निलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अति : - - 

" By transfer from Farash, Safalwala , Chowkidar 

and other Group D employees in the scato a 
" 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

Rs. 196 - 232 who have rendered 5 years regular 

service in the grade or combined service of 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा, 75 प्रतिशत सीधी 

5 years in the aforesaid grades and possess at 
भर्ती द्वारा । " 

least elementary literacy and ability to read 
either Hindi or English or Regional Language " . 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - पम 3(i)]] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 15, 1984/ अग्रहायण 24, 1906 

3051 

- - - - 
NOTE . - - Tho principal rules were published vide NotiAcati 

( ii ) in the Schedule, against serial No. 3 relating to 
No. GSR 6172 / 70- PMA, dated 2 - 6 - 1971 and were 

the post of Despatch Rider , in column 7 , for the 
subsequently amended by Notification No . GSR 611 

heading " Desirable " and tho cntry relating thereto , 
72 / 70 / PMA, dated 3- 1- 1978. 

the following shall be substituted ; namely : 
___ [ No. F. 61 / 72 / 84-PMA ] 

" Desirable . - ( a ) A pans in the 8th standard . 
सा . का . नि . 1238.- - राष्ट्रपति , " संविधान के अनुच्छेद 

( b ) 3 years service as Home Guard or Civil Defence 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

Volunteer , having training in atleast Basic and 
प्रधान मंत्री कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1970 का 

Refresher course in Home Guard or Civil Defence . " 
गौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

NOTE. — The principal rules were published vide Notifica 

tion No. GSR 61 / 72 /70 -PMA , dated 2 - 1 - 1971 and 
अर्थात : - - 

were subscquently amended by Notification GSR 

61 / 72 / 72- PMA dated 17 - 1 - 1972 and GSR No. 61 / 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 

72 / 70 - PMA, dated 3- 4- 1984 . 
संक्षिप्त नाम प्रधान मंत्री कार्यालय ( वर्ग तीन पद ) भर्ती 

INo. F . 61 / 72 / 84- PMA ] 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

R . P . DANG , Senior Administrative Officer 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन | तारीख को प्रवृत्त 
होमे । 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
2. प्रधान मंत्री कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
1970 में 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1984 
( i ) “ वर्म 3 शब्द और अंक , जहाँ कही भी वे आते 

___ सा . का . नि . 1239: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
हैं , के स्थान पर “ समूह "ग " शब्द और अक्षर 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
रख जायेंगे , 

हुए , कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( समूह क , ख और 
( ii ) अनुसूची में सवार हरकारा के पद से संबंधित ग पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के 

क्रमांक 3 के सामने स्तम्भ 7 में “ वांछनीय " लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नालखि रखा जाएगा, अर्थात : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्पनी विधि 

प्रशासन विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) ( दूसरा 
"पांछनीय : 

संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( क ) पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) जिसकी होमगार्ड या सिविल रक्षा स्वयंसेवक के 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त 
रूप में तीन वर्ष की सेवा हो और जिसने 

होंगे । 
होमगार्ड या सिविल रक्षा में कम से कम 

2. कम्पनो विधि प्रशासन विभाग ( समूह क , ख 
" बुनियावी " और पुनश्चर्या प्रशिक्षण प्राप्त किया 

और ग पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची 3 में , 
हो । " 

अधोक्षक भेणी 1 के पद से संबंधित मद सं . 1 के सामने, - - 
टिप्पण : मुखप नियम अधिसूचना सं० सा . का . नि . ( 1 ) स्तंभ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
61/ 72/ 70- पो . एम . ए . तारीख 2- 1- 1971 के 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: - - 
अनुसार प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात उनका संशोधन 

"प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
अधिसूचना सा . का . नि . सं . . 61/ 72/ 72- पी . एम . ए 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
तारीख 17- 1 1972 और सा . का . नि . 61/ 72/ 70 
पो . एम . ए . तारीख 3- 4 - 1984 द्वारा किया गया । 

( 2 ) स्तंभ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
[ सं . एफ . 61/ 72484 पी . एम . ए . ] 

( 1 ) प्रोन्नति 
राम प्रसाद हंग , वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 

क्षेत्र कार्यालयों में ऐसा अधीक्षक , श्रेणो 2 , जिसने 
G. S. R. 1238. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
hereby makes the following rules further to amend the Prime 
Minjater s Office ( Class III Posts ) , Recruitment Rules, 1970 , 

( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
namely : 
1. (i ) These rules may be called the Prime Minister s 

संगठित लेखापरीक्षा और लेखा विभागो के ऐसे व्यक्ति , 
Office ( Class III Posts ), Recruitment ( Amendment ) जिन्होंने 425- 700 रु . के वेतनमान बाले पदों पर 3 
Rules, 1984. 

वर्ष या अधिक सेवा की है और जिन्हें सेवा नियमों की 
( ii ) They sball came into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

जानकारी है । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
2. In the Prime Minister s Office ( Class III Posts ) Recruit से अधिक नहीं होगी । 
meat Rutas , 1970 , 
Cittor the word and figures " Class III ", wherever they 

फा . सं . ए -42013/ 13/ 83- प्रशा .- u ] 
occur , the word and letter " Group C shall be 
substituted ; 

बी . बैंकटरमणी, अवर बसधि 
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- 


- 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 7th November, 1984 
G . S . R. 1239 . - In cxcrcise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Departmept 
of Company Law Administration ( Group A , B and C 
posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 
___ 1. ( 1 ) Those rules may be called the Department of Com 
pany Law Administration ( Group A , B and C posts ) Rc 
cruitment ( Second Amendment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
utioft in the Official Gazette 

2 , In Schedule III to the Department of Company Law Ad 
ministration ( Group A , B and C Posts ) Recruitment 
Rulea, 1962 , against item No . 1 relating to the post of Super 
intendent Grade I , 

(i) in column 6 for the existing catry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By promotion failing which by transfer on deputa 

tion "; 
( ii ) in column 13 for the existing entrv the following 

shall be substituted , namely : 
" (i ) Promotion. - Superintendent , Grade I , in the 

Field Offices with 3 years service in that grade. 
( ii ) Transfer on deputation. - Persons of organised 

Audit and Accounts Departments who have put 
in 3 years or more in the posts carrying scalo 
of Rs. 425 - 700 and il ving knowledge of servico 
rules. The period of deputation shall ordinarily 
not exceed three years . 

F . No. A - 42013 / 13 / 83 - Adren. II ] 
G . VENKATARAMANI, Under Secy . 

गृह मंत्रालय 
. ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1240.- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ), की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार मणिपुर और त्रिपुरा सरकारों के परामर्श से 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में प्रौर मागे 
संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : - -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा 

( बेतम ) पांचषो संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 में 
( क ) अनुसूची-III में क - राज्य सरकारों के अधीन 

भारतीय प्रशासन सेवा समय वेतनमान से अधिक 
वेसन वाले पद शीर्षक के अधीन सारणी में " मणि 
पुर-त्रिपुरा " के पहले कालम में उल्लिखित प्रवि 
ष्टिया तथा दूसरे और तीसरे कालम में दी गई 
तस्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
संवर्ग का नाम पदों का विवरण 

वेतन वेतन मान 


" मणिपुर " सरकार के मुख्य सचिव रु . 3000/ 
पायुक्त 

रु. 2500-125 / 

2, 2750 
"निपुरा " सरकार के मुख्य सचिव रु . 3000/ 
भायुक्त 

रु . 2500-125/ 2 

2750 
( ख ) “ अनुसूची- II में - ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

प्रशासन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान में बेतन लेने 
वाले पद (जिसमें सपय घेतनमान में वेतन के 
अतिरिक्त विशेष वेतन थाले पद शामिल है ) " 
सारणी मे , “ मणिपुर और निपुरों " के पहले कालम 
में उल्लिखित प्रविष्टि तथा दूसरे कलम में दी गई 
तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- - 
"मणिपूर सरकार के सचिव 

राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव , लोक सेवा प्रायोग 
संयुक्त/ उप सचिव 
उप- मायुक्त 
अपर जिला मजिस्ट्रेट 
विभागीय जाच पायुक्त 
उत्पाद - शुल्क तथा फरों के मायुक्त 
सतर्कता निदेशक 
निदेशक खाच पोर सिविल पूर्ति 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
भू . मभिलेख तथा बंदोबस्त निदेशक 
पर्यटन तथा प्रचार निदेशक 
शिक्षा निदेशक 
उयोग निदेशक 
परिवहन निदेशक 
जनजाति पौर पिछड़ी जातियों के विकास के 
विभागीय निदेशक 

स्थानीय स्वशासन पौर शहरी विकास निर्देशक 
" raपुरा " सरकार के सचिल 

राज्य पालः के सचिष 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव लोक सेवा प्रायोग 
संयुक्त उप सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट और कलक्टर 
अपर जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर , 
निदेशक सतर्कता 
निदेशक साख और सिविल पूर्ति 
भू . प्रभिसेख तथा बंदोबस्त निदेशक 
जन संपर्क तथा पर्यटन निदेशक 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार . 
अनुसूचित जन जाति कल्याण मिरेशक 
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" Tripura 


Chief Secretary to 
Government 
Commissioner 


Rs . 3000 / 
Rs. 2500 - 125 /2 


2750 . 


( b ) In Schodulo III - B — - Posts carryiug pay in 

the senior scale of the lorrian Administrative 
Servico under the State Government (inclu 
ding posts carrying special pay in addition to 
pay in the time scala ) , in the Table , for tho 
ontry, " Manipur & Tripura " occurring in the 
first column and tho corresponding entries 
in the second colunin , the following shall be 

substituted , Damely : -- 
" Manipur 

Secretary to Government 
Secretary to Governer 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Public Service Commission 
Joint /Deputy Secretary 
Deputy Commissioner 
Additional District Magistrate 
Commissioner for Departmental En 

quiries 
Commissioner for Excise and Taxes 
Director of Vigilance 
Director of Food and Civil Supplies 
Registrar of Cooperative Societies 
Diroctor of Land Records and Settle 

ment 
Director of Publicity and Tourism 
Director of Education 
Director of Industries 
Director of Transport 
Director, Department for Develop 

ment of Tribal and Backward Classos 
Diroctor of Local Self Government 

and Urban Dovelopment. " 


- 


अनुसूचित जाति कल्याण निदेशक 
श्रम प्रायुक्त 
उत्पाव- शुल्क तथा करों के प्रायुक्त 

विभागीय जांच के निदेशक 
izoqoti 784 faut le FETT 158 fata 
14- 9- 1954 al iwafil PTT I 1772772 
प्रशासनिक सेवा के मणिपुर-त्रिपुरा के संयुक्त संवर्ग से संबं 
धित की अनुसूची 111 के मुख्य नियम सा . का . नि . संख्या 
22 ,725, 234 $ 456 , 868 , 666, 1326 ,472 , 770, 703 
fata 610 fania 12- 1- 74, 13- 7- 74, 17- 3- 76, 
28 - 1- 77, 97 77 , 27 - 5 - 78 , 11- 11- 78 , 31- 3 - 79 
26 - 7 - 80 , 17 - 1280 311 17- 7 - 82 OTOT HRT: TUT , 
fait 
# 11031/ 13/84 - 31 . . # . ( II ) ( + ) 

# . 07. 5T, 7 * * sfutt 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel Administrative Reforms) 

New Delhi, the 26th November, 1984 
G . S . R . 1240 : - In exercise of the powers 
conferred by Sub - Section (1) of Section 3 of the All 
India Services Act 1951 (61 of 1951) read with rule 
11 of the Indian Administrative Service ( Pay ) Rulos 
1954 the Central Governmont in consultation with 
the Governmonts of Manipur and Tripura horoby 
makes the following rulos further to amend the Indian 
Administrativo Sorvice (Pay ) Rulos , 1954 , namoly : 
1 . ( 1 ) Those rules may bo called the Indian Ad 

ministrativo Service (Pay ) Fifth Amondment 

Rulos , 1984 . 
(2 ) They shall como into forco on the date of 

their publication in the Official Gazotto . 
2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) 
Rules , 1954, 

By 1934 , 
(a ) In Schodulo III-A - Posts carrying pay above 

tho time scalc in the Indian Administrative 
Servico undor tho State Govornments , in the 
Table , for tho ontry "Manipur - Tripura " 
occurring in tho first column and the corros 
ponding antrios in the second and third 
columns, tho following shall be substitutod , 

namely : 
Name of the Designation of Posts Pay/Scalo of pay 
Cadre 

* 3 mme 
" Manipur & 
Tripura " 
Manipur Chief Socrotary 

to Government Rs. 3000 / 
Commissionor Rs. 2500 - 125 /2 

2750 . 


L 


" Tripura 


Secretary to Government 
Socretary to Governor 
Secrotary to Chief Ministor 
Seorotary to Public Service Commission 
Joint/Deputy Secrotary 
District Magistrate & Collector 
Additional District Magistrate & 

Collector 
Director of Vigilance 
Director of Food and Civil Supplies 
Director of Land Records and Sottlo 
mont 
Director of Public Relations and 
Tourism 
Registrar of Cooperative Sociaties 
Director of Wolfare for Scheduled 

Tribes 
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( ग ) पुननियोजन द्वारा , 

जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा - - 

10 प्रतिशत 
( १ ) सीधी भर्ती कारा, 

जिसके न हो सकने पर प्रोपति द्वारा 
10 प्रतिशत । " 


Director of Welfare for Scheduled 

Castes 
Labour Commissioner 
Commissioner of Taxes and Exciso 
Commissioner for Dopartmental En 
quiries ". 

[ No . 11031 / 13 / 83 - AIS. II . B] 

M . P . KURUP, Desk Officer 
Not : : - The Principal rules were published vide 

Gazetto No . 158 dated 14- 9 -1954 . Schedulo 
III of the Principal Rulos in respect of 
Joint IAS Cadre of Manipur- Tripura have 
been amended vide GSR Nos. 22 , 725, 234E, 
45E, 868 , 666, 1326, 472 , 770 , 703E, and 
610 dated 12 - 1 -74, 13 - 7- 74 , 17- 3 -76, 28 - 1 - 77 . 
9 - 7 - 77, 27 - 5 - 78, 11- 11 - 78, 31 - 3- 79 , 26 - 7 - 80 , 
17- 12-80 and 17- 7-82 respectively . 

नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1984 
सा . का . नि . 1241. - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय औद्यो 
गिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) को 
धारा 22 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
पोषोगिक सुरक्षा बल नियम 1969 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक 

सुरक्षा बल ( चौथा संशोधन ) नियम , 1984 


3 . स्तम्भ- 11 में , वर्तमान मद ( i ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित मर्षे रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" (ii ) प्रोन्नति : -- ऐसे हैड कांस्टेबलों पौर हैड कांस्टेबल 

( चालक ) में से जिन्होंने उस रैक में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर ली हो । इस प्रकार से 
प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों को समय- समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विहित सहायक उप निरीक्षक 
( कार्यपालक ) का प्रोन्नति पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
करना होगा पौर इसमें असफल होने पर प्रोन्नति 

समाप्त हो जाएगी "; 
टिप्पण 1. चयन सेवा अभिलेख , लिखित परीक्षा , माह्य परीक्षण 

तथा साक्षात्कार के आधार पर किया जायेगा । 
टिप्पण 2. रिक्तियां हैड कांस्टेबलों और हेड कांस्टेबलों ( चालक ) 

में से 5 : 1 के अनुपात में भरी जाएंगी । उपयुक्त 
हेड कांस्टेबलों ( चालक ) के न मिलने पर सभी 

रिक्तियों हेड कांस्टेबलों में से भरी जाएंगी । " 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , तारीख 14 नवंबर , 

1989 में का . पा . 4632 द्वारा प्रकाशित फिर 
गए थे । तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन 

किया गया था , पम्: -- 
( 1 ) सा . का . नि . 1942 सारीख 28-11-1970 
( 2) का . पा . 444 

5- 2 -1972 
( 3) का . पा . 1752 

15- 7- 1872 
( 4 ) सा . का . नि . 

23- 6 - 1973 
( 5) सा . का . नि . 

26- 1 - 1974 
( 6 ) सा . का . नि . 262 

28- 2 - 1976 
( 7 ) सा . का . मि . 

12- 6 - 1976 
( 8 ) सा . का . मि . 127 

29- 1 - 1977 
( ७ ) सा . का . मि . 1325 

8 - 10- 1977 
( 10) का . पा . 3669 

3 - 12- 1977 
( 11 ) सा . का . नि . 697 

3 - 6 - 1978 
( 12 ) का . पा . 1848 

10- 6 - 1978 
( 13) सा . का . मि . 848 

1 - 7 - 1978 
( 14 ) सा . का . नि . 564 

21 - 4- 1979 
( 15) सा , का , नि , 940 

4 - 7-1979 
( 16) सा , का , नि . 544 

17- 5 - 1980 
( 17 ) सा . का . मि . 58 

16 - 8- 1980 
( 18 ) सा . का . नि . 1049 

5 - 12- 1981 


656 


102 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की 

मनुसूची 1 में , सहायक उपनिरीक्षक ( कार्यपालक ) के 

पद के सामने , 
( 1 ) " स्तम्भ 7 में , वर्तमान मद ( i ) के स्थान पर 

निम्नलिखित मव रखी जाएमी , अर्थात् : --- 
" ( 1 ) शैक्षिक महताएं मावि, किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से इंटरमीडिएट या 
तीन वर्षीय डिग्री पाठ्यक्रम की प्रथम 
वर्ष की परीक्षा या जिग्री से पूर्व की 
परीक्षा या 10 + 2मौर राष्ट्रीय राज्य 
विश्वविद्यालय स्तर तक खेलकूदों में 

विशिष्ट उपलब्धि " ; 
( 2 ) स्तम्भ 10 मे , वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी 

आएंगी, अर्थात् : -- 
" ( क ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के व्यक्तियों के 

मामेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा - 20 प्रतिशत 
( ख ) प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा - - 
60 प्रतिशत 
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7 


7 


848 
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Arcto 


19- 12- 1981 


23- 1 - 1982 


27 - 2 - 1982 


3 - 4 - 1982 


3 . in column 11, for the existing item ( ii ) , the following 
items shall be substitutod , namely 
" ( 1i ) Promotion .- - From amongst Head Constables and 

Head Constables (Drivers who have completod 
five years regular service in the rank , Tho portons 

o promoted must cccesfully completo promotion 
course of Assistant Sub - Inspector ( Executive ) 49 
prescribed by the Central Government from tímo 

to tine and shall forfiet promotion on fuilure " ; 
NOTE 1. Selection may be made on the basis of service 

focord , written test, outdoor test and interview . 


13 - 11- 1982 


15 - 12 - 1982 
15 - 1- 1983 
6 - 3- 1983 


195 


( 19) Ar. pr. fo . 1109 
( 20 ) 1 . 9T. 167 
( 21 ) # 7 . FT. 189 
( 22) 4 . i. fr. 331 
( 23 ) Fr . 41 . fet . 919 
( 24) FT. 47. F . 997 
( 25 ) T. 41 fot . 50 
( 26 ) 7 . 81. 
( 27) 17. fl. fa 
( 28 ) ar, l. ft . 
( 29 ) 11. Fr . fat . 
( 30 ) 9 . $ 1. 7 . 803 
( 31 ) 47. . Fot . 
( 32) FT. FT. 
( 33) a . or . far . 220 
( 34) T. Fr. fa 815 


386 


21- 5 - 1983 


NOTE 2 . Vacancies shall be filled up from amongst Herd 

Constablo And Head Constable (Drivora ) in tho 
ratio of 5 : 1 . In the absenco of guitabl. Head Cop 
stable ( Driver ) , all vacancion shall be filled up 
from amongst Head Constables" , 


455 


25 - 6 - 1983 
8 - 10 - 1983 


732 


5 - 11- 1983 


7 - 1 - 1984 


dated 


1 $ 9 


18 - 2 - 1084 


3 - 3 - 1984 
4 - 8 - 1984 


( * . f -32012 /4/83-fr . afa . FontalA -I] 


5 . TH . Haf, 97 


Ta , 


New Delhi, the 27th November , 1984 
O . S . R . 1241 . - In oxercice of the powere conferred by 
Dection 22 of the Central Lodudrial Security Force Act , 
1968 ( so of 1960 ) , the Central Government bereby mous 
the followin : rulea turther to amend the Central lodustrial 
Security Force Rules, 1969, mely 


1. ( 1 ) These rules may bo called the Central Industrial 
Security Force ( Fourth Antudocot) Rules , 1984 . 


NOTE : The Principal Rules were pubilshed in the Gazetto 

of India dated 14- 11 - 1969 vide S . O , 4632 . They 

have subsequontly been emended vide : 
(1 ) GSR 1942 

28- 11- 1970 
( 2 ) SO 444 

5 -2 - 1972 
(3) SO 1752 

15 - 7 - 1972 
(4) GSR 656 

23 -6 -1973 
( 5) GSR 102 

26 - 1 - 1974 
(6 ) GSR 262 

28-2 -1976 
(7) GSR 861 

12-6 -1976 
(8 ) GSR 127 

29 - 1 - 1977 
(9 ) GSR 1325 

8 -10- 1977 
( 10 ) SQ 3669 

3-12- 1977 
(11) GSR 697 

28-2- 1976 
(12 ) So 1648 

10-6 - 1978 
(13) GSR 848 

1 - 7 - 1978 
(14) GSR 564 

214 - 1979 
( 15 ) GSR 940 

4 -7- 1979 
(16) GSR 544 

17 - 5 - 1980 
(17) GSR 858 

16 -8 -1980 
(18) GSR 1049 

5 - 12 - 1981 
( 19 ) GSR 1109 

19 - 12 - 1981 
(20 ) So 167 

23 -1 - 1982 
(21 ) GSR 189 

27-2- 1982 
(22) GSR 331 

3 - 4- 1982 
(23) GSR 919 

13 - 11 - 1982 
(24) GSR 997 

15 -12- 1982 
(25) GSR 

50 

15- 1 - 1984 
( 26 ) OSR 195 

5 - 3- 1983 
( 27) GSR 386 

21 -5- 1983 
(28 ) GSR 455 

25-6 - 1983 
(29) GSR 

8-10- 1983 
( 30 ) GSR 803 

5 - 11 - 1983 
(31) GSR 

7- 1 - 1984 
( 32 ) GSR 159 

18 - 2 - 1984 
(33) GSR 220 

3 - 3 - 1984 
(34) GSR 

4-8 -1984 
(No. E -32012 /4 /83- L & R /CISP /Peng. IJ 

N .S . Sharma, Undor Socy . 


(2 ) Thcy phall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotta . 


2 . In Schedulo I to the Central Industrial Security Forca 
Rules , 1969 , agaleat the post of Assiаtant Sub Inspector 
( Executivo ) , 

( 1) " Io column 7, for the existing item (1), the follow 
ing item shall be substitutod , nandy 
" (i) Educational Qualification , etc ., latermediato or 

first year examination of three years Dogroe Cowo 
or Pre -dogo amination by locognised Univer 
pity or 10 + 2 and distinguished achievement in 

spony at National /Stalo / University level" ; 
(2 ) in column 10 , for the axjating ontrics , the following 
entrics shall be substituted , namely - 
" (a ) By absorption of persong from industrial under 

takings , failing which by promotion . .. 20 % 
(b ) By promotion , failing which by deputation or 
trannor 

.. . 60 % 


732 


815 


(c ) By re- employment, failing which by promotion. 

. . . 10 % 
( d ) Bly direct recruitment, fading which by promotion . 


. . 10 % 
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उद्योग निदेशक . 
विभागीय जाँच आयुक्त 


सा . का . नि . 1242.- -- भारतीय प्रशासन सेवा 
( संवर्ग ) 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61) की धारा 3 की उम - धारा ( 1 ) दारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , मणिपुर तथा विपुरा 
सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग में 
पद संख्या का नियतन ) विनियम, 1955 में और भागे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विमियम बनाती 
है , भर्मात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा 

( संवर्ग में पद संख्या का नियतन ) छठा 
संशोधन विनियम , 1984 है । 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को 

तारीख से प्रवृस होंगे । 


त्रिपुरा सरकार के अधीन पर 
सरकार के मुख्य सचिव 
आयुक्त 
सरकार के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव, लोक सेवा आयोग 
संयुक्त / उप सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट तथा कलक्टर 
अपर जिला मजिस्ट्रेट तथा कलस्टर 
सतर्कसा निदेशक 
खाद्य और सिविल पूर्ति निदेशक 
भू- अभिलेख तथा बंदोबस्त निदेशक 
जन - संपर्क तथा पर्यटन निदेशक 
सहकारिता समितियों के रजिस्ट्रार 
जन जाति कल्याण निदेशक 
अनुसूचित जाति कल्याण निदेशक 
श्रम आयुक्त 
कर और उत्पाद शुल्क मायक्ल 
विभागीय जांच आयुक्त 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वर्ग में पद संख्या का 
नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूच में मणिपुर- त्रिपुरा के 
अधीन उल्लिखित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखी 
जाएंगी, अर्थात् : 


" 1. "मणिपुर-त्रिपुरा राज्य सरकारों के अधीन वरिष्ठ 

पद - - 
मणिपुर सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
सरकार के मुख्य सचिव 
आयुक्त 
सरकार के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव, लोक सेवा आयोग 
संयुक्त उप सचिव 
उप - आयुक्त 
अपर जिला मजिस्ट्रेट 
सतर्कतानिदेशक 
निदेशक खाद्य और सिविल पूर्ति 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितियों 
शिक्षा निदेशक 
परिवहन निदेशक . 
जम जाति और पिछड़ी जाति के विकास 

के निदेशक 
उपायुक्त आबकारी और शुल्क 
निवेशक स्थानीय स्वशासन और शहरी विकास 
भू- अभिलेख तथा बंदोबस्त निदेशक 
पर्यटन तथा सूचना निदेशक 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 40 

प्रतिशत के हिसाब से . 
3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भी ) नियम 

1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति 
तथा प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद , उपर्युक्त 

1 और 2 के 33 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर , उपर्युक्त 

1 और 2 में से 3 घटाकर 


हिसाब से 


34 


70 


16 


5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 . 62 के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पर 

उपर्युक्त 4 के 23. 17 प्रतिशत के हिसाब से 


- 


16 


8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 


[ 1771 11 - 07 3 (1)] 
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MT 


114 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


34 


starat 


148 


Additional District Magistrato 
Commissioner for Departmental Enquiries 
Commissioner for Excido and Taxos 
Director of Vigilanco 
Director of Food and Civil Supplios 
Registrar of Cooperative Societies 
Diroctor of Land Rocord , and Settlement 
Director of Publicity and Tourism 
Director of Education 
Director of Industries 
Director of Transport 
Director, Department for Development of 
Tribal and Backward Classes 
Director of Local Self Government and 
Urban Developmont 


33 


21 


टिप्पणी 1. इस अधिसूचना के जारी होने से पहले " मणिपुर 

fager " com a sua 46 84T 129 
टिप्पगो 2. मुख्य नियम मणिपुर-त्रिपुरा संयुक्त- संवर्ग से संबं 

fura fafafar AT , 1. Th a n 

क्रमशः संशोधित किए गए :- - 
1 . # 1, # 1. fa , 21 fantasy 
12 - 1 - 1974 

12 - 1- 1974 
724 

13 - 7 - 1974 

17 - 3 - 1976 
44- 6 

28 - 1 - 1977 
867 ) 

9 - 7 - 1977 
665 

27- 5- 1978 
1325 

11- 11- 1978 
471 

31- 3- 1979 

28- 7- 1980 
702- 6 

17- 12 - 1980 
609 

1 7- 7- 1982 


233- 6 


( it ) Senior ponts under the Government of Tripura 

Chief Secretary to Govornosent 
Commissioner 
Secretary to Government 
Sooretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Public Service Commission 
Joint /Deputy Secretary 
District Maglatrate & Collector 
Additional District Magistrate & Collector 
Director of Vigilanco 
Director of Food and Civil Supplies 
Director of Land Records and Settlement 
Director of Public Relationg and Tourism 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Wolfaro for Scheduled Tribes 
Dtrector of Welfare for Scheduled Castea 
Labour Commissioner 
Commissioner of Taxes and Excige 
Comarxisxioner for Departınental Enquiries 


769 


33 


[a . 11031/ 13 /84 - # . 97 , H . ( 2 ) - Fi ] 

T # . 47. 489, en affu 4777 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above . 

3 . Posts to be filled by, promotion and selection under 
Rule 8 of the Indian Administiative Service ( Recruitrxent) 
Rules , 1954 at the rate of 33 - 1 /3 % of 1 and 2 above , 


34 


70 


4 . Posts to be filled by Direct Recruitmeot ( 1 and 2 minus 
3 above ) 

5. Deputation Reserve at the rate of 22 .5 % of item 4 
abovo . 

16 


G . S .R . 1242 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , read with sub rule ( 1 ) , and the first proviso 
to slil - rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrativo Ser 
vice ( Cadre ) Rules, 1954 , the Coatral Government , jn con 
sultation with the Goveroasents of Manipur and Tripura 
hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Administrative Servicc ( Fixation of Cadro Stron 
gth ) Regulations, 1953 , námoly : 

1 ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of Cadio Strength ) Sixth Amond 
ment Regulations, 1984 . 

(2 ) Trey shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6 Leave Reserve at the rate of 5.52 % of item 4 above . 


7 . Junior posts at the rate of 23.17 % of item 4 above , 


8. Training Resorvo at the rate of 11.91 % of item 4 above 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Servico 
( Fluation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for tho 
hoading "Manipur - Tripura " and the entries occurring there 
under , the following shall be substituted , namely ; 


Direct Recruitment posts 114 

Promotion ponts 34 
Total Authorised Strength 148 


Note I : Prior to issue of this notification the total autho 
rised strength of Manipur- Tripura Cadre was 129 . 


" MANIPUR - TRIPURA " 
1 , Senior Posts under the Government of Manipur- Tripura 
74 . 
(1 ) Senlor posis under the Government of Manipur 41 

Chief Secretary to Government 
Commissioner 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Ministor 
Secretary to Public Servico Commission 
Joint /Deputy Secretary 

Deputy Commissioner 
1174 GI/842 


مدلامسمعمهامه 


Note II : The Principal regulations were published vido 
SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 55 . The Regulations in ropoct 
of Joint- IAS Cadre of Manipur - Tripura have been amended 
vido GSR Nos. 21, 724 , 233E , 44E , 867, 665 1325 471 
769 702€ , and 609 dated 12 - 1 - 74 . 13 - 7 - 74 , 17 - 3 - 76 , 28 - 1 - 77 
9 - 7 - 77 , 27 - 5 -78 , 11- 11 - 78 , 31 - 3 - 79 , 26 . 7 .80 , 17. 12 .80 and 
17 - 7 - 82 respectively . 


No , 11031 / 13 / 83 -AIS - (II) - A ] 

M . P . KURUP, Desk Officer 
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( भारत के महा रविन्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली , अम्बर, 1984 


सा . का० नि० 1243: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनु - 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार और भारत के पदेन 
जनगणमा मायक्त के कार्यालय और राज्य पौर संघ राज्यक्षेत्रों में सिथति जनगणना कार्य निदेशालयों में परिष्ठ सुपरवाइजर के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और भारत के पदेन जनगणना पायात का कार्यालय और 
राज्यों और संघ राज्य क्षेत्र में स्थित जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय ( परिष्ठ सुपरवाइजर ) मर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 


2. साग होना : ये नियम इससे उपाय प्रमसूची के परिशिष्ट में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय पर राज्यों भोर संघ राज्य शास्त्रों में स्थित 
प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय में ( बरिष्ठ सुपरवाइजर ) के पदों पर अलग -अलग लागू होगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जो नियमों से उपानडे अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 मे विनिविष्ट है । 


4. भर्ती की परति , आयु-सीमा मौर मध्य पहताएं प्रावि : उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाप-सीमा, प्रहसाएं और उससे सम्बन्धित पम्प माते में होंगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्पिष्ट है । 
- 5. मिहंताए : वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के पम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 6. शिथिन करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
पर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा सिपिल कर 
सकेगी । 


7. ग्याति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, माय- सीमा में छूट पौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय , गृह मन्त्रालय में प्रत्यक्षा प्राक प्रविष्टि सिस्टम में वरिष्ठ सुपरवाइजर के पद के भी नियम 


पद का नाम 


पों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भर्ती किए आने सेवा में जोरे गए पों का 
अथव अपयन बाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
लिए पाय-सीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के प्रधीम मनुमेय 
है या नहीं 


- 


- 


क 


पयन 


बरिररवार 
( प्र , मा . प्रवि . सि . ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


* * परिणी के अन - सामान्य केन्द्रीय वा 
1984 सार । कार्यभार के समूह " ब " पराज- 

अनुसार संख्या में पक्षित मननुसचिषीय 
परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


550- 25- 750- 
५० रो - 30 
900 रु . 


[ भाग II -- पड 3/i) ] 


भारत का राजपन्न : विमम्बर 15, 1984/ अग्रहायण 24, 1906 . 


3059 


सोधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों सीखे भी किए जाने वाले परिवीना की प्रगधि पपि 
के लिए परमिक पौर मन्य प्राईताएं व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 

प्राम पौर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोम्मति की बगा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पारा 
होगी मा प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की पमा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्पामान्तरण 
गारा /भर्ती की माने पाली किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू मही 


लागू नही 


21 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : ग्रेर में वर्ष की निय 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - मित सेवा के साप कनिष्ठ 
नान्तरण द्वारा 

सुपरवाइजर । 
मोट : कार्यालयानुसार प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
प्रोन्नति की जाएमी केन्द्रीय राज्य सरकारों और 

संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन कार्य 
रत अधिकारी को : 
( १ ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए 


है , या 


( 2) 425- 700 १० के वेतनमान 

गते या समतस्य पदों पर 5 
वर्ष की सेवा की हो , पौर 
( ख ) सांख्यिकीय प्रांकों का सारणी 

करण पौर पधिमानत : प्रोग्रा 
मिग या पंच कार्य उपकरण या 
कम्प्यूटर सिस्टम के संचालन में 


( फीरर वर्ग के विभागीय माधि 

कारियों को , जो कि प्रोन्नति के 
लिए सीधे पाते है, प्रतिनियिक्ति 
पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
माना जाएगा । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत अधि 
कारियों के बारे में प्रोन्नति के 
लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
उसी संगठम/विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी 
पम्य बाहय -संवर्ग पर प्रति 
नियक्ति की प्रपधि को सम्मि 
मित करते हुए प्रतिनियुक्ति की 
अवधि ३ वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


परि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से पराम 
किया जाएगा । 


12 


13 


समूह " " विभागीय प्रोम्मति समति : 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करते समय 

संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


4 


( 1 ) भारत के महाराजिस्ट्रार - - अध्यक्ष 
( 2 ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - सवस्य 
( 3 ) संयुक्त महारजिस्ट्रार ( जीपनाक ) - सदस्य 
( 4 ) उप सचिव , गृह मंत्रालय सदस्य 


[ से 4/ 3/ 84-प्रसा . I ] 
पी० एस० वर्मा, भारत के महारपिस्ट्रार तथा पदेन संयुक्त सचिन 
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Tipoe 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Registrar General, India and ex 
oficio Censue Commissioner for India and the Offices of the 
Directors of Census Operations in States and Union terri. 
torico (Senior Supervisor ) Rocruitment Rules, 1984 , 


कार्यालय 


पदों की संख्या 


on the date of their 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Oficial Gazette . 


2 . Application . These rulos shall apply to the posts of 
Senior Supervisor in the Office of the Registrar General, India , 
and each of tho Offices of the Directors of Censug Operations 
in the States and Union territories, separately , 48 bpecified 
in the Appendix to the Schedule anoexcá hereto , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay , -- Tho 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thçreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule aforesaid . 


1 . भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
2 . 991TTAT Frei faraona T # rafha , sifat at 4 
3. OPRSTVTAT 4110 FAT 274 97 prufare , fartt . 8 
4. FOTOTAT Arad fahre 47 arutatu , vitae 
5. HATTAT 678 fa & # 14 #11 STUTETT , ( 72727 2 
6 . THITTATPret fatura , 911 917 , 477f24 . 
7 . FFTITUTAT # T3 (628ris T frufety, TAT 
8 . 579273747 874 fa & tefi fit # 1146677 , HETOTE 
9 . JATITAT * i fa us FT STUFETU , HEX eur 
10. TIFTITAT Fri faderens fit #11 oferta , FETT 2 
11. 777777 Fort faau * 4T FTOHTA, RERITA 
12. 78TTET $ 10 fauf * T Frafata , FTATE 4 
13. WATUTAT F10 Fatur * * 7 Firuqy, 30 g 10 
14.WATTET Fraf faders FT ATUFETE , feat man 4 


4 . Method of recruitmçnt, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said port shall be as apocited by 
colunos $ to 14 of the said Schedule , 


3. Disqualification . No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person , haviog a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such martiago is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for go doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1. 


i 


64 


6 . Power to relax . Whcro the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by ordor , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


(Оfice of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 28th November , 1984 
G . S . R . 1243. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post Senior Supervisor in the ofico of the 
Registrar Goneral India and ex -officio Census Commissioner 
for India , and in the Directorates of Census Operations in 
States and Unton territories, Qamely : 


7 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concossiops toquired to bo 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to time 
in this regard 


18 


post 


post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Sonior Supervisor in the Direct Data Entry System in the office of the Registrar General, India , 

Ministry of Home Affairs 
Name of post No . of Classification 

Scalo of pay Whether scioc - Age limit for Whethor bonefit of 

tion post or diroct recruits added years of 
non -beloction 

service admissible 
under rulo 30 of 
the C . C . S . (Pon 
slon ) Rules , 1973 

6( ) 
Senior Supervisor 64 

General Central Rs. 550-25- 750 - Selection Not applicablo Not applicable 
(DDE System ). (1984) Service Group B EB - 30 - 900 

* As por Non -Gazetted 
appendix . Non -Ministerial. 
Subject to 
yarlation 
dopendont 
on work 
loud . 


3 
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Educational and Whether ago Period of pro - 
other qualifications and educational bation , if any , 
required for direct qualifications 
recruits . 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of pro 
motees. 


Method of rocruitment In case of recruitment by promotion deputation / 
whether by direct re- transfer, grades from which promotion /deputation / 
cruitment or by promo - transfer to be made , 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Not applicable 


Not applicable . 


2 years 


10 

11 
By promotion failing Promotion : - Junior 

Promotion : - Junior Supervisors with 5 years 

Super 
which by transfer on regular service in the grade. 
deputation . 

Transfer on Deputation :- Officers under the Cen 
Note : The promotion tral/State Governments and Union Terri 
shall be made officewise torles : 

(a )(1) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs. 425 -700 ; or cquivalent; and 
(b ) possessing experience in tabulation of sta 

tistical data and also preferably in programm 
ing or punch card equipment or operation of 

the computer system . 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
mont by promotion . Period of doputation in 
cluding the period of deputation in another 
ex -cadre post hold immediately proceding this 
appointment in the samo Organisation depart . 
ment shall ordinarily not exceed 3 years) . 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its compost 

tion 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making rocruitment 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 
(1) Registrar General, India - Chairman . 
(ul) Joint Registrar General, India - Member . 
(lii ) Joint Registrar Gonoral ( Vital Statistics ) - Member 
(iv ) Deputy Secretary , Ministry of Home Affairs -- Member . 


Consultation with the Union Public Service Commission 

necessary while selecting an officer for appointment on 
deputation . 


Lun 


- 


[No. 4/ 3 /84-Ad , DJ 
V .S. VERMA Registrar General, India 

and ox -Officło Joint Secretary . 


APPENDIX 


1 


Office 


Numbor 
of posts 


1 . Office of tho Rogistrar Goneral, India 
2 . Office of the Diroctor of Consus Ope 

rations, Andhra Pradesh . . . 
3. Office of the Director of Consus Ope 

rations, Bihar . . . . . 
4. Offico of the Director of Census Opera 

tions, Chandigarh . . 
5 . Office of the Diroctor of Consus Opo 

rations, Gujarat . . . . 
6 . Office of the Director of Census Ope 

rations, Karnataka . . 
7. Office ofthe Director of Consus Opora 

tions , Korala . . . . . 


8 . Office of the Director of Consus Opora 

tions Maharashtra . . . . 
9. Office of the Diroctor of Census Ope 

rations, Madhya Pradesh , . 
10 . Office of the Director of Census Opo 

rations, Orissa . . . . 
11. Office of the Diroctor of Consus Ope 

rations, Rajasthan . . . . 
12 . Office of the Diroctor of Census Opo 

rations, Tamil Nadu , . . 
13. Office of the Director of Consus Ope 

rations , Uttar Pradesh . . 
14 . Office of tho Director of Consus Ope 
rations , West Bengal 

Total 
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PART II - SEC. 3 (i)] 


New Delhi , the 29th November , 1984 

CORRIGENDUM 


नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1984 

शुद्धि -पत्र 
सा . का . नि . 12 14 . - - भारत के राजपत्र , भाम 
2, खंड 3, उप खंड ( i ) तारीख 5 मई, 1984 के पृष्ठ 
1010- 1011 पर प्रकाशित भारत सरकार के गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 434 तारीख 18 अप्रैल , 
1984 में ,. . . (1 ) पंक्ति 3 में , " 1983 " के स्थान पर 
" 1984 " पढ़ें । ( ii ) अनुसूची के स्तंभ 11 में , पंक्ति 10 
में " 425- 900/ 800 " के स्थान पर " 425- 700/ 800 " पढ़ें । 


G . S .R . 1244 . - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No . GSR 434 dated 
the 18th April , 1984 published in Part II , Section- 3 , Sub 
section ( ) of the Gazette of India dated the 5th May, 1984 
at pages 1012 - 1013. 


(i ) in line 9, for " 1983 ", read "1984 " ; 


LI 


( ii ) in the Schedule in column 11, in ] ine 8 , 

"" Rs. 425- 900 / 800 ", read " Rs. 425- 700 / 800. " 


for 


[ सं . I - 12018/ 9/ 82- ठी ० ओ० ( पर्स . (II) ] 


INo. I/ 12016/9 / 82 -D.O. ( Pers-II ) ] 


मा . का . नि . 1245 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशालय , सीमा सुरक्षा 
बल , गृह मंत्रालय में उपनिदेशक ( लेखा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल उपनिदेशक ( लेखा) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों को संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 मर्ती को पति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती को पति, भाय-सीमा, पौक्षिक अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . मिरहता . - वह पक्ति , ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके , इन नियमों के फिसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों को बायस , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. व्यायत्ति . - इन नियमो की कोई मो बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस समय में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतममाम 


संख्या 


चयन पर 
अपवा 
अपयन पर 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए माम- सीमा 


सेवा में जोड़े गए षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेशम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुरोय 
है या नहीं 


2000- 125- 
2-22501. 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


उप निदेशक 
( सेवा ) 


मागू नहीं होता 


2 


1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यमार के समूह " क " राजपविस 
याधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( भाग II 


3 ( 1 )] 
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म . घे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिक्षा को पवधि यदि कोई हो 


संघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोमास व्यक्तियों को वश में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


___ 10 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


यदि विभार्ग य प्रोन्नति समिति 
है तो उसकी संरचना । 


मी को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोम्मति/ प्रति - 
द्वारा तथा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति के लिए किसो 
अधिकारी का चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


प्रतियुनिक्ति पर स्थानान्तरण 
किसी भी संगठित लेखा सेवाओं के ऐसे अधि 
कारी जो 
( 1 ) संवृश पद धारण किए हुए हों ; या 
( 2 ) 1500- 2000 इ . वेतनमान वाल 

या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेवा कर 

चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति को अवधि है , साधा 
रणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं . 17/ 35/ 82 - ओ आर जी / यो एस एफ/ पर्स - II] 

गोपाल कृष्ण , रस्सा अधिकारी 


G. S. R . 1245. -- [ n cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating tho method of recruitinent to the post of Deputy Director (Accounts) in the Directorate General, Border 
Security Force, Ministry of Home Affairs , namely : 

1. Short title and commencement.---(1) These Rules may be called the Border Security Force, Deputy Director ( Accounts) Recruit 
ment Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay: — The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns (2 ) to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said . post shall be as specified in columns (5) to (14) of the said Schedule 


4. Disqualification : - No person,-- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law asplicelle 10 sich 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exenipt any person from the creation of 
this rule . 


5 . Power to relax . .. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation in the age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordance with the orders issued 
by the Central Goverment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 

Sulection 
post or 
non -solec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
benefit of 
added ycars 
of scrvice 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


6 


1 

1 
Deputy Director 
( Accounts ) 


8 
Not applicable 


Rs. 2000-125 / Not 
2-2250 . applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


2 

3 
1 * ( 1984) General 
* Subject Central 
to varia - Service 
tion de - Group A 
pendent Gazetted 
on work Non 
load Ministerial 


Whother ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quall - probation, whether by direct recruit- motion/ deputation/ transfer , motion Committee exists in which U .P . 
fications prescribed if any ment or by promotiou grades from which promo- what is its composition S . C . is to be 
for direct rocsults or by deputation/ transfer tion/ deputation / transfer to be 

consulted in 
will apply in the & percentage of the va - made 

making recruit 
case of promotçes cancies to be filled by 

ment, 
various methods 
____ 10 11 

12 

13 

14 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
applicable tion Officers of the Central Go 

with the UPSC 
vernment belonging to any 

not necessary 
of the organisation Ac 

while selecting 
counts Services : 

an officer for 
(i) Holding analogous posts ; 

appointment to 
Or 

the post. 
( ii) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
_ 1500- 2000 or equivalent . 
(Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another cx -cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in the 
same organisation/ depart 
ment shall not exceed 5 

years). 
- ~~ - ~ - -- - - - - - --- 

[ No . 17/ 35/82- ORG/ BSF/ Pers. - II ] 

GOPAL KRISHAN , Desk Office 

2. गृह मंत्रालय, स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती नियम , 1968 
नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1984 

के साथ संलग्न अनुसूची में , क्रम संख्या 9 के सामने 
सा . का . नि . 1246: - -संविधान के अनुच्छेद 309 के 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , . 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 
गृह मंत्रालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1968 

" अनिवार्य : मोटर कार चलाने का वैध ड्राइविंग लाइसेंस 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखत नियम बनाते 

हो , मोटर यांत्रिकी का शान हो, और मोटर 
हैं , अर्थात : - - 

कार चलाने का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव हो । 
. 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय , ( स्टाफ कार - वांछनीय : 8वीं कक्षा पास हो । " 

- 
ड्राइवर) भर्ता ( संगोधन ) नियम , 1984 होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 

[सं . ए 12018/ 2184 -प्रशासन - II ] 
को तारखि से लागू होंगे । 

टी . के . खोन्द्रमाथ , अवर सचिव 


- - 


-- - - 


- - 


- . 


.. 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs , Staff 
New Delhi, the 4th December, 1984 

Car Drivers Recruitment Rules , 1968 , against S . No . 9 for 

the existing entry , the following entry shall be substituted , 
G .S .R . 1246 .- In ¢xercise of the powers conferred by the 

panely - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amond the Ministry of 

" Essential : Possession of a valid driving licence for 
Home Affairs ( Staff Car Drivers ) Recruitment Rules, 1968 , 

motor cars , knowledge of motor mechanics and 
namely : 

experience of driving motor cars for at least two 

yeart , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs ( Staff Car Drivers ) Recruitment ( Amend 

Desirable : A pass in the 8th Standard " 
ment ) Rules, 1984 . 
( 2 ) They ghall come into force on the date of their 

[ No, A /12018 / 2 / 84- Adm. M] 
publication in the Official Gazette . 

___ T . K . RAVINDRANATH, Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 


+ - - 


- 


- - - - - -- - 


. . - 


- . 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1984 
सा , का . नि . 1247 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा प्रतिभूति 
कागज कारखाना (सिक्यूरिटी पेपर मिल ) ( प्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली , 1968 को और पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - । 

1 ( 1 ) इन नियमो को प्रतिभूनि कागज कारखाना ( श्रेणी [ पौर श्रेणी II के पव ) भनी ( मंगोधन ) नियमावली, 1984 कहा जाएगा । . 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 
2 . प्रतिभूति कागा कारखाना ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भनी नियमावली, 1968 में ,--- 
( क ) जहां कहीं भी शब्द "श्रेणी I और श्रेणी II ", " श्रेणी I " और " श्रेणी II " अभिव्यक्त हुए हैं, उन्हें क्रमश “समूह क और समूह ब ", " समूह क " 

और “ ममूह गन्दो के द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( 4 ) अनुसूची में ,- - 
( i ) कालम 6 में मुख्य अभियता ( बीफ इंजीनियर ) , कार्य प्रबंधक (वर्स मैनेजर ), मुमय रसायना ( पीफ कैमिस्ट ) उप कार्य प्रबंधक ( भिप्टी वर्स 

मैनेजर ), सहायक कार्य प्रबंधक ( असिस्टैट वर्म मैनेजर ) ( मोस्त कवर मेकिंग प्लाट ) , उप मुख्य अभियंता ( यांत्रिक ) डिप्टी चीफ इंजीनियर 
( मैकेनिकल ) , उप मुख्य अभियंता (विद्युत ) (डिप्टी चीफ इंजीनियर ( इलैक्ट्रिकल ) , अभियंता ( पत्रिक ) इंजीमियर ( मैकेनिकल ) अभियंता 
(विद्युत ) इंजीनियर ( इलेक्ट्रिफल ), अभियंता ( ईमीनियर ) ( इलैक्ट्रानिक और स्ट्र मेंटेसन ), स्टोर अधिकारी ( स्टोर आफिसर ), अग्नि अधिकारी 
( फायर प्राफिमर ) , आर्टिस्ट एम्प्रेयर, सहायक मुख्य रसायनश ( मसिस्टैट चीफ कमिस्ट ) , सहायक पभियंता (विद्युत ) असिस्टैंट इंजीनियर 
( इलैक्ट्रिकल ) और सहायक अभियंता ( यांत्रिक ) असिस्टैट इंजीनयर ( मैकेनिकल ) से संबंधित पदों के क्रम संख्या , 2, 2क , 3, 4, 4क, 5, 5 , 7, 8 , 
8क, 11, 12 , 12 कफ , 13, 14 और 15 के मामने दिए गए कोष्ठकों मौर शब्दों ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिपिसनीय ) " को क्रमश . 
निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

"( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आवेशों के अनुमार मरकारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक की ढील दी जा सकेगी ) " ; 
( ii ) क्रम सखया 6 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और अपने संबंधित प्रविष्टयों को सम्मलित किया जाएगा, अर्थात् :- - 


( 1 ) 
" 60 उप मुख्य नियंत्रण 

अधिकारी 


( 2 ) ( 3 ) 
1* ( 1982 ) सामाग्य 

* कार्यभार केन्द्रीय सेवा 
के अनुसार समूह क 
परिवर्तनीय राजपतित 

( पैर-लिपिक 
वर्गीय ) 


( 4) ( 5 ) ( 6 ) ( 7) ( 8 ) ( 9) ( 10 ) 
700- 40 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति / प्रति 
900- 4 , रो . 

नियुक्ति पर 
40 - 1100 

स्थानांतरण द्वारा 
50- 1300 
रुपए 


( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
भारत सरकार के प्रतिमूनि मुद्रणालयो के नियन्त्रण सवर्गों समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि - प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा 
मे अधिकारी : 

करण के विचारार्थ ) 

प्रायोग की सलाह से किया जाएगा । 
( i ) जो समान पदधारी हों ; या 

( i ) मार्थिक कार्य विभाग के टफमाल और 
( ii ) जिनकी 650- 1200 रुपए के वेतनमान में पद पर __ मुद्रणालय प्रभाग का प्रमुख - सदस्य 
3 वर्ष की सेवा या इसके समकक्ष ; या 

( ii ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) म्यय विभाग 
( iii ) 550- 990 रुपए के वेतनमान के पद पर 5 वर्ष या 
इसके समकक्ष , 

( इन दोनों अधिकारियों में से वरिष्ठ 
1174GI/34 - 3 
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( 11) 


( 13) 


( 13) 


2. मिनागीय सहायक मुख्य नियंत्रण अधिकारी के संबंध में भी अधिकारी अध्यक्ष होगा । ) 
जिसको उस संवर्ग में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो विचार किया टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय 
जाएगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो । पदोन्नति समिति की कार्रवाई 
आता है तो उसे पदोमति द्वारा भरा गया समामा जाएगा । 

मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
( सामाम्पत . प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) मदि किसी कारणवश, आयोग द्वारा 

इनका अनुमोपन मही किया जाता 
तो संघ लोक सेवा पायोग के 
अध्यक्ष मा सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति की फिर 
से बैठक होगी । 


( iii ) फालम 6 में सहायक अभियंता ( असिस्टेंट इंजीनियर ) ( बायलर ) के पद से संबंधित ग्राम मंग्या 17 के सामने “ ( मरकारी कर्मचारियो के मामले में मिनिल 

नीय ) " कोष्ठको और शब्दों को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्पापित किया जाएगा, पर्यात् : -- 
" (केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशो अपना मावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष की ढील दी जा सकेगो ) " । 


[सं . एफ . 8 ( 7)/ 82-करेंसी ( पी . एन . पी . )] 

मी . जी . पपरोज , प्रवर सपिष 


पाद टिप्पणी - - (i ) मध्य नियमावली अधिसूचना सा . का . नि . मम्मा 1822 दिनांक 21- 8- 1968 को प्रकाशित की गई थी । 

( ii ) जो बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा ममय-समय पर संशोधित की गई है - -- 
( 1 ) मा . का . नि . संख्या 1845 

विमांक 12- 10-1988 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 2585 

दिनांक 8- 11-1969 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 439 

दिनांक 14- 3- 1970 
( 4 ) सा . का . मि . संख्या 1335 

दिनांक 12- 9- 1970 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 1055 

दिनांक 29- 4- 1973 
( 6 ) सा . का . नि . सख्या 916 

दिनांक 31 - 9- 1974 
( 7 ) मा . का . नि . संख्या 1075 

दिनांक 5- 10 - 1974 
( 8 ) सा . का . नि . मंख्या 787 

दिनांक 28- 6- 1975 
( 9 ) सा . का , नि . संख्या 370 

दिनांक 24- 2- 1976 
( 10 ) सा . का . नि . मख्या 722 

दिमाक 25- 9-1976 
( 11 ) सा . का . नि संख्या 284 

दिनांक 25- 2- 1978 
( 12) सा . का . नि सख्या 667 

दिनांक 27 - 5 - 1978 
( 13 ) मा . का . नि . - - 

दिनांक 

अधिसूचम्म मया 8/ 1 / 72-सी ,दिनांक 10- 5- 1978 
( 14 ) सा . का . नि , मख्या 7 

दिनांक 6 - 1 - 1979 
( 15 ) सा . का नि . संख्या 125 

दिनांक 16- 6- 1979 
( 16 ) सा . का , नि मंख्या 1082 

दिनांक 25- 8- 1979 
( 17 ) सा का . नि . संख्या 1513 

दिनाक 22- 12- 1978 
( 18 ) सा . का . नि . संख्या 517 

दिमाफ 10- 3- 1980 
( 19 ) सा . का . नि . मझ्या 1241 

दिनांक 6 - 12- 1980 
( 20 ) सा . का . नि . संख्या 62 

दिनाक 17- 1 -1981 
( 21 ) मा . का . नि संख्या 1085 

दिनांक 12- 12- 1981 
( 22 ) मा , का . नि . संख्या 1147 

दिनांक 26- 12 - 1981 
( 23 ) मा . फा मि , मण्या 415 

दिनांक 4 - 6 - 1983 


7 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 17th November, 1984. 
G. S. R,1247..--In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amond the Security Paper Mill ( Class I and Class II Posts) Recuitment Rules, 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill ( Class I and Class II Posts) Recruitment ( Amendoient) Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Security Paper Mill ( Class I and Class [ l Posts ) Recruitment Rules, 1968 . -- 
( a ) for the expressions “ Class I and Class II " " Class I " , and " Class II ", wherever they occur , the expressions " GroupARnd . Group 

" , " Group A " and " Group B " shall, respectively, be substituted ; 
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(b ) in the Schedule - - 

( 1) against Serial Nos. 2 , 2A , 3, 4 , 4A , 5 , 5A , 7 , 8 , 8A , 11 , 12A , 12AA , 13, 14 and 15 relating to the posts of Chief Engineer, 

Works Manager , Chicf Chemist , Deputy Works Manager, Assistant Works Manager (Mould Cover Making Plant ), Deputy 
Chicf Engineer (Mehcanical) , Deputy Chiof Engineer ( Electrical), Engincer (Mochanical), Engineer (Electrical), Engincer 
(Electronics and Instrumentation ), Stores Officer, Firc Officer, Artist Engraver , Assistant Chlef Chemist , Assistant Engineer 
( Electrical) and Assistant Engineer (Mechanical), in column 6 , for the brackets and wods " (Relaxable for Government Ser 
vants) " , the following shall, rospoctively, be subsituted , namely : 

" (Relatable for Government servants upto 5 years in accordance with the inst, uctions or orders issued by the Central 
Government)" ; 
(ii ) after SorialNo. 6A and theentries relating thereto , the following SerialNo. and the entries thereto shall be inserted , namely : 


(1) 


(2 ) 


(5) 


Not applicable 


Not applicable . Not applicable 


" 6B Deputy Chief 1 
Control Officer 

(1982 ) 
* subject to va 
riation depco 
dent on work 
load . 


General Central Ser - Rs. 700 - 40 .900-EB- 
vice Group A Gaze 40-1100 - 50 -1300 . 
tted (Non -Minis 
tcrial) . 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(13) 


TE 


Notapolcable . 


2 yoars By promotion 

transfer on dopu - 
tation . 


Promotion / Transfer on deputation Group A Departmental Pro . Selection on each 
1. Officers in the Control Cadres motion Committco ( for Occasion shall be 
of Security Presscs of the Go considering confirmation ) ; made in consulta 
verament of India 
of India 

(1) Head of the Mints and tion with the 
(i) holding analogous posts ; or Prosses Division of the Union Public Ser 
( ii ) with 3 years service in posts Department of Economic vicc Commission . 

in the scale of Rs. 650 - 1200 or Affairs Member. 
equivalent; or 

(ii) Joint Secretary (Porson 
( tii) with 5 years service in posts Ael) Department of Ex 

in the scale of Rs. 550. 900 or penditurc - Member 
equivalent ; 

( Tho senior of the two officers 
2 . The departmental Assistant shall be the Chairman ) 

Chief Control Officer with 3 NOTE : The proceedings of 
years regular service in the the Departmental Promo 
grade will also be considered tion Committee relating to 
and in casc he is slected for confirmation shall be sent 
appointment to the post, the to the Commission for ap 
same shall be deemed to have proval. If , however, these 
bocn filled by promotion . 

are not approved by the 
( Period of deputation shall ordi Commission , a fresh meet 
Darily not exceeding 3 years.) ing of the Departmental 

Promotion Committçe to be 
presided over by the Chair 
man or a Member of the 
Union Public Service Com 
mission shall be held . 


( lit) against Serial No. 17 relating to the post of Assistant Engineer ( Boiler ) , in column 6 , for the brackets and words " (relaxable in 

the past of Governgient servants ) ", the following shall be substituted , namely : 
" (Rotaxable for Government servants upto 5 ycars in accordance with the instructions or orders issuod by Contral Govern 
mont )" . 

{ No . F . 8 (7 )/ 182-Cy . (BNP ) 
Foot Note : - (1 ) The Principal Rules were published vide Notification G .S.R . No. 1622 dated 21-8- 1968 . 

C .G . PATHROSE , 
(2) Subsequently amended by Notifications : 

Under Secy. 
(1 ) G . S .R . No. 1845 

Dated 12 - 10 - 1968 
(2 ) G . S .R . No , 2585 

Datod 8 - 11 - 1969 
(3 ) G . S .R . No. 439 

Dated 14 - 3 - 1970 
(4 ) G .G . R . No. 1335 

Dated 12 - 9 - 1970 
( 5 ) G . S . R No . 1055 

Dated 29 - 9 -1973 
( O G . S . R . No . 916 

Datod 31 - 8 - 1974 
( 7 ) G . S . R . No. 1075 

Dated $ - 10 - 1974 
(8 ) G . S . R . No, 787 

Dated 28 - 6 - 1975 
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( 9 ) G . S. R . No. 370 
(10) G . S . R . No . 722 
( 11 ) G . S . R . No . 284 
( 12) G . S. R . No. 667 
( 13) G. S. R . No . . . 


Dated 24- 2- 1976 
Dated 25 - 9 - 1976 
Dated 25 - 2 -1978 
Dated 27 - 5- 1978 
Dated . . 


(Notification No . 8 / 78 / 72 -Cy dated 

10 - 5 - 1978 ) . 


(14) G . S . R . No . 7 
( 15 ) G. S. R . No . 825 
(16) G . S. R . No. 1082 
(17) G . S . R. No . 1513 
(18) G. S. R. No . 517 
(19 ) G. S. R . No. 1241 
( 20) G .S. R. No. 62 
( 21 ) G. S. R. No . 1085 
( 22) G . S. R. No. 1147 
( 23 ) G. S. R . No. 415 


Dated6- 1 -1979 
Dated 16- 6 -1979 
Dated 25 - 8 - 1979 
Dated 22- 12- 1979 
Dated 10 - 3- 1980 
Dated 6 -12- 1980 
Dated 17- 1 - 1981 
Dated 12 -12- 1981 
Dated 26- 12-1981 
Dated 4 -6 -1983 


जाने के माधार पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है 
तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति 
के लिए इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में 
विहित प्रहक सेवा कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित 
परिवीक्षा कालावधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , विचार 
किया जाएगा । " 


[ एफ . सं . ए . -12018/ 11 / 83 प्रशा .-II ब ] 
टिप्पण : --- मूल नियम सं . सा . का . 742 तारीख 
5- 5- 1979, द्वारा अधिसूचित किए गए थे और सा . का .. 
नि , 5, तारीख 26-12-1980, सा . का . नि . - 
तारीख 21 - 6- 1980, सा . का . नि . 852 तारीख 
28- 7 - 1980, सा . का . नि . 194 तारीख 27- 2- 1982, सा . 
का . नि . 993, तारीख 7- 11 - 1981 , सा . का . नि . 
1150 तारीख 26- 12- 1981 मोर सा . का . नि . 72 
तारीख 28- 1-1984 द्वारा और संशोधन किया गया । 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1248 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमाशुल्क विभाग समूह "ग " 
भर्ती नियम , 1979 का मौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क और भूमि सोमाशुल्क विभाग समूह " , " 

पद भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त । 

होंगे । । 
2. कन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमाशुल्क विभाग 
समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , - - 
( क ) क्रम सं . 1, 3, 4 , 5, 6 8 , 10, 14 और 

16 के पदों के सामने , स्तंभ 12 में निम्नलिखित 

टिप्पण अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :. . 
"टिप्पण : - यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस श्रेणी 
में विहित प्रहक सेवा कालावधि के पूरा कर लिए जाने के 
माधार पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस 
श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में विहित 
महक सेवा कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा 
फालावधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, विचार किया 
जाएगा । " 
( ख ) क्रम सं . 2 के सामने स्तंभ 12 में , टिप्पण ( 2 ) 

के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः स्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : - - 
"टिप्पण 3:- - यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस 
श्रेणी में विहित अहंक सेवा कालावधि के पूरा कर लिए 


(Department of Revenue) 
New Delhi, thc 3016 November , 1984 


G . S . R . 1248.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Exçine and Land Customs Department Group C posts Re 
cruitment Rules, 1979 , namcly : 


1. (1 ) These rules may be called the Central Excine and 

Land Customs Department Group C posts Recruit 

ment ( Second Amendment) Rules, 1984 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
., . . . . publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Central Exciso and Land Custoque 
. Department Group C posts Recruitment Rules , 1979 . 

(a ) against the posts at serial Nos . 1, 3, 4 . 5. .6, 8, 10, 

14, and 16, rin. column 12, the following Note shali 

be inserted , namely : 
" Note : If a juptor person is considered for promotion 

on the basis of tis completing the prescribed 
qualifying . period of service in that grade , all per 
ions senior to hinr in the grade shall also be con 
sidered for promotion , notwithstanding that they 
may not have Tendered the prescribed qualifying 


[ भाग II - RE 3( i)] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 15, 1981 / पग्रहायण 24, 1900 
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- - - 


- 


- 


- 


period of service in that grade but aave completed 

successfully the prescribed period of probation ". 
(b ) against the post at serial No . 2 , in column 12 , after 

Noto (2 ) the following Note shall be inserted , 

nemely : 
" Noto 3 If a junior person is considered for promotion 

on the basis of biş completing the prcaci ibed quali 
fying period of service in that grade, all persons 
senior to hum in the grnde shall also be consi 
dered for promurion , notwithstanding that they 
may not have rendered the prescribed qualifying 
poslod of service in that yrade but have completed 
successfully the prescribed period of probation " . 

[ F . No. A -12018 / 1 / 83- Ad. III - BJ 
Note : - The principle rules notified vide G . S . R. 742 dated 

5 - 5 - 1979 and further amended vide G.SR. 5 dated 
26 - 12 - 1980 . G . S. R . , , . . dated 21 - 6 - 1980, G . S . R . 852 
dated 28 - 7 - 1980, G. S . R, 194 , dated 27 - 2 - 1982 
G . S . R . 993 dated 7 - 11- 1981, G . S . R , 1150 , dated 
26- 12- 1981 And G . S. R . 72 dated 28- 1- 1984. 


1 


. 


सेवा कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा 
कालावधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , विचार किया 
जाएगा । " 

( ग ) क्रम सं . 4 के पद के सामने , स्तंभ 12 में , 
टिप्पण 4 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" टिप्पण 5: --- यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस श्रेणी 
मे विहित प्रहक सेवा की कालावधि के पूरा कर लिए जाने 
के आधार पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस 
श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में विहित 
प्रहक सेवा कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा 
कालावधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , विचार किया 
जाएगा । " 

[एफ . सं . ए . -12018/ 1/ 83-प्रशा -II -ख ] 
टिप्पण : - - मूल नियम सा . का . नि . 671 तारीख 
12 -5 - 1979 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और सा . का . 
नि . 195 तारीख 27- 2 -1982 द्वारा और संशोधन किया 
गया । 


G . S . R , 1249 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Customs 
Department (Group C ) Recruitment Rules , 1979 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Customs Department 

(Group C ) Recruitinent (Amendment) Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
- 2. In the Schedule to the Customs Department ( Group C ) 
Recruitracnt Rules, 1979 , 


( a ) against the posts at scrial Nos. 1, 3, 5, 6 , 7 , 10 , 14 , 

and 16 , in column 12 , the following Note shall be 
inserted, namely : 


सा . का . नि . 1249 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
सीमाशुल्क विभाग ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1979 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् : --- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमाशुल्क विभाग 
( समूह " ग " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. सीमाशुल्क विभाग ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1979 
को अनुसूची में , -- - 

( क ) क्रम सं . 1 , 3, 5 , 6, 7, 10, 14 और 16 
फे पदों के सामने स्तंभ 12 में निम्नलिखित टिप्पण अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

__ "टिप्पण :- - यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस श्रेणी 
में विहित प्रहक मेवा की कालावधि के पूरा कर लिए जाने के . 
माधार पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस 
श्रेणी में उससे ज्येष्ठ समी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में विहित 
महक सेवा की कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित परि 
वीक्षा कालावधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , विचार किया 
जाएगा । " 

( ब ) क्रम सं . 2 , 8 , और 12 के पदों के सामने , 
स्तंभ 12 में , विद्यमान टिप्पण को टिप्पण ( 1 ) के रूप में 
पुन : संख्यांकित किया जाएगा और उस प्रकार पुनः संख्यांकित 
किए गए टिप्पण ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

( 2 ) यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस श्रेणी में विहित 
महक सेवा कालावधि के पूरा कर लिए जाने के आधार पर 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उम श्रेणी में 
· उत्तसे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए इस 
बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में विहित प्रहक 


" Note : - If a junior person is considered for promo 

tion on the basis of bis completing the prescribed 
qualifying period of service in that grade, all per 
song senior to him in the grade shall also be con 
sidered for promotion , notwithstanding that they 
may not have rendered the prescribed qualifying 
period of service in that grade but have comple 

ted guccessfully the prescribed period of probation " . 
( b ) against the posts at serial Nos. 2 , 8 , and 12, in column 

12 , the existing note shall be renombered ag Noto 
(1 ) thereof , and after Note (1 ) as so ronumbered , 
the following note shall be inserted , namely : 


( 2 ) If a junior person is considered for promotion on 

the basis of his completing the piescribed qualify 
ing poriod of service in that grade , all perions 
sonior to him in the grade shall also be conside 
red for promotion , notwithstanding that they pay 
not have rendered the prescribed qualifying period 
of service in that grade but have completed success 
fully the prescribed period of probation ." 


(c ) against the post at Serial No. 4 , in column 12 , after 

Note 4, the following note shall be inserted namely : 
"Note 5 : - If a junior person is consideied for promo 

tion on the basis of his completiny the prescribed 
qualifying period of service in that grade, all rer 
sons senior to him in the grade shall also be con 
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sidored for promotion , notwithstanding that they 
may not have rendered the prescribed qualifying 
period of service in that grade but Save completed 
successfully the prescribed period of probation . " 


[ F . No. A - 12018 / 1 / 83- Ad, III - B ] 


Note : - -The principle rules notified vide G .S . R , 671 dated 

12 - 5 - 1979 and further amended vide G . S. R . 195 
dated 27 - 2 - 1982. 


सा . का . नि . 1250 : -- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह “ग ” और समूह 
" " पद ) भर्ती नियम , 1979 का पीर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक पवार्य 

विभाग ( समूह “ग ” और समूह " " पद ) भर्ती 

संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


( ग ) क्रम सं . 4 के पद के सामभे , स्तंभ 12 मे , 
टिप्पण ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् :- - 
( iii ) यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस श्रेणी में विहित 

महक सेवा कालावधि के पूरा कर लिए जाने के 
आधार पर प्रोन्नति के लिए विधार किया जाता 
है तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों 
पर भी प्रोपति के लिए इस बात के होते हुए 
भी कि उन्होंने उस श्रेणी में विहित अर्हक सेवा की 
कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा 
की कालावधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
विचार किया जाएगा । " 
एफ . सं . ए-12018/ 1/ 83-प्रशा .-III - ख ] 

राम दास , अवर सचिव 
टिप्पण :. . मूल नियम सा . का . नि . सारीख 
25- 4- 1979 द्वारा अधिसूचित किया गया और सा . का . 
नि . 8 तारीख 18 -12- 1981 और सा . का . नि . 710 
तारीख 26-8-1982 वारा और संशोधन किया गया । 


2. स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह "ग " पोर समूह " " 
पद ) मी नियम , 1979 की प्रमुसूची में ( क ) क्रम सं . 
1, 2, 5, 6 , 7, 8, 11 , 12 , 14 और 15 के पदों के 
सामने स्तंम 12 में निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्यात : - - 


"टिप्पण : - - यदि फिसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस श्रेणी 
में विहित महक सेवा कालावधि के पूरा कर लिए जाने के 
माधार पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस 
श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में विहित 
अर्हक सेवा कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा 
कालावधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , विचार किया 
जाएगा । " 

( ख ) कम सं . 3 के सामने , स्संभ 12 में , - - 
( i ) विद्यमान टिप्पण को टिप्पण 1 के रूप में पुन: 

संख्यांकित किया जाएगा , और 
( ii ) इस प्रकार पुनःसंख्यांकित टिप्पण 1 के पश्चात् 

निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 


G . S. R . 1250. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident herety 
makos the following rules futther to amend the Narcotice 
Department ( Group C and Group D Posts) Recruitment 
Rules, 1979, namely : -- 
1. ( 1) These rules may be called the Narcotics Depart . 

ment ( Group C and Group D posts ) Recruitment 

Amendment Rules , 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Narcotics Department (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rukes , 1979, ( ३ ) against 
the posts at serial Nos. 1 , 2 , 5, 6, 7, 8, 11 , 12, 14, and 15 , 
in column 12, the following Note shall be inserted at the end , 
pamely — 
" Note : - If a junior person is considered for Promotion 

on the basis of his completing the prescribed quali 
fying period of service in that grade, all persops 
senior to him in the grade shall also be considered 
for promotion , notwithstanding that they may not 
have rendered the prescribed qualifying period of 
service in that grade but have cutopleted tyocess + 

the prescribed period of probation. " . . 
(b ) against the post at serial No. 3 in colunn 12, - . 

(i) the existing Note shad be renumbered as Note, 1 , and 
(ii ) after Note 1 as so renumbered, the following note 

shall be inserted , Ramely : 


" Note 2 : - - Tf junior person is considered for promotion 

on the basis of his completing the prescribed quall 
fying period of service in tha: grade , all persons 
senior to him in the trade shall also be considered 
for promotion , notwithstanding that they may not 
have rendered the prescribed qualifying period of 
service in that grade but have completed succc59 
fully the prescribed period of probation ." 


"टिप्पण 2: .. . यदि किसी कनिष्ठ व्यक्ति का उस श्रेणी 
में विहित महक सेवा कालावधि के पूरा कर लिए जाने के 
माधार पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस 
श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए 
इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने उम श्रेणी में विहित 
महक सेवा कालावधि पूरी नहीं की है किन्तु विहित परिवीक्षा 
छालावधि मफलतापूर्वक पूरी कर ली है , विचार किया 
जाएगा । " 


( c ) against the post at erial No . 4 , in column 12 , after 

Note ( H ) , the following note shall be inserted , 
namely : 


" liil ) If a junior person is considered for promotion on 

the basis of hia completing the prescribed qualityme 
period of servine in that grade , all persona senior to 


[ भाग II -- 
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New Delhi , the ! 5th December, 1984 


NO . 222 /84-CENTRAL EXCISES 


G . S. R . 1251 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rule (1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby makes the fullowing further 
amendment in the notification of the Govcinment of jodia 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 
201 / 79- Central Excises , dated the 4th June, 1979, narrely : - - 


him in the rade sholl also be considered for promo. 
tion , notwithstanding that they may not have ren 
dered the prescribcd qualifying period of service in 
that grade but have coinpleted successtully the pres 
cribed period of probation. " 

F, No . A- 12018 / 1 / 83- Ad. III - BJ 

RAM DASS , Under Secy . 
NOTE : The Principle rules notified vide G . S. R, 673 dated 

25- 4- 1979 and further amended vide G . S . R . 8 (lated 
18-12 - 1981 and G. S . R, 710 dated 20- 8-1982. 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1984 

222/ 8 4-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 1251 केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के विल 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 201 / 79 
केन्द्रीय उत्पाद- शुल्फ , तारीख 4 जून , 1979, का आगे 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना के उपबंध में , पैरा 6 क में " कलक्टर " 
शब्द के स्थान पर , जहां कहीं भी वह पाता है, “ सहायक 
कलक्टर " शब्द रखे जाएंगे । 
[ फा . सं . 215/ 4/ 84-के . उ० शु० 6] 

वी , के . पुरी , अवर सचिव 


प्रदत्त 


( राजस्य नारीख 4 


। 


In the Appendix to the zaid notification , iu paragraph 6A , 
for the word " Collector ", wherever it occurs , the words 
" Assistant Collector" shall be substituted . 


है, अर्थात् 
कलक्टर " 


- [ F. No. 215 / 4 / 84-CX. 6 ] 


V . K . PURI , Under Secy. 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1252 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुस्तकालय अध्यक्ष ( वर्ग II 
(मरामपखित ) भर्ती नियम , 1965 को , जम बातों के मिवाय अधिकान करते हुए जिनमें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है 
विस मंत्रालय ( गजस्व विभाग ) में पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) पुस्तकालय अध्यक्ष भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) में राजपन में प्रकागम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


उक्त पद को संस्था , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपान अनसूनी 


2. पद-संम्या , वर्गीकरण और बेसनमान 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आयु- स. मा , अईताएं आधि : उक्न पद पर भर्ती की पनि, आय सोमा , जहसाएं और उनमे संबंधित अन्य बाम वे होगी जो उक्त 
अनुसून के सम्म 5 से 14 मे विनिविष्ट हैं । 


4 . निहताएं वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या निमकी पत्नो जमिन है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पान के जनित होते गए किस म्पक्ति से निमाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बाय विधि के अक्षम 
अमशेय है और एमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करमे को शक्ति । अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सम न है , वहाँ यह , उसमें लिए जो कारण है 
उन्हें लखनउ करके तमा मष लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिमी उपमंध को किर्म , वर्ग या प्रवर्ग के मनिममो की बाबत , आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेंगी । 


____ 6. प्याति : इन नियमो कं. कोई भी बात, ऐसे आरक्षणो, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेग , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निफाने गए आटगों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवग के व्यक्तियों के लिए 
उपनय करना अपेक्षिन है । 
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अनुस । 


படம் 


पद का नाम 


पदों के वर्गीकरण 


गेसनमान 


जयम पद 
अथवा 
अचयन पद 


संध भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु-म मा केन्द्र य सिविल सेवा ( सन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अर्धन अनुज्ञेय है या नही 


. 


पुस्तकालय अध्यक्ष 


___ 
4 

5 
550- 25- 750 
द , रो - 30 


___ साधारण केन्द्र में सेवा 
( 1984 ) समूह " ख " 
* कार्य अराजपत्रिन 
भार 


आधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


लागू नहीं होना 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जार। 
किए गए अनुदेशों मा 
आवशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) । 
टिप्पण : आयु- मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तार ख , भारत 
में रहने वाले अभ्यथियो 
मे ( उनमें भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
दंप तथा लभवीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम को 
गई अंतिम तारं सहोगी । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


ATT 


. 


- 


- . - 


.. . 


- - - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य संधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आय, और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों के दशा में लागू होंगे या नहीं 


- - 


10 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


( मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) दो वर्ष । 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ii ) किर्म मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान की 

पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या समतुल्य रिप्लोमा । 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय मे किस। उतरदायित्वपूर्ण 

हैसियन में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . I. अर्शनाए , अन्यथा सुअहित अध्याथियो की दशा में 

___ सघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
वांछन य : ( i )किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्त 

कालय विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( ii )किमी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में प्रलेसन मार्य 

का अनुव । 
( iii ) अंग्रेजी से शिम किसी आधुनिक युगेर्प यम भाषा 

का कार्यसाधक कान । 


[ भाग II - - 
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पर्ती की पद्धशि / .ी म होग ; या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा सरी जाने वाली रिक्तियों क प्रतिशतता 

प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी गी बारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्नर्गत उस संगटम विभाग में इस नियुक्ति से केन्द्र य / राज्य सरकार के अर्धन ऐसे अधिकारी , जो 
ठक पहले धारित फिस मम्य पार बाह्य पद पर प्रणिनियुक्ति को जयधि है, ( क ) (i) सथश पद धारण किए हुए है, या 
साधारणसथा तन वर्ष से अधिक नहीं होग । ) 

( ii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु. या समतुल्य तनमाम बासे पों 

पर 5 वर्ष सेवा फो है ; और । 
( 4 ) जिनके पास स्तर 8 के अन्तर्गत संघे भर्ती किए आने वामे 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव है । 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 
किया जाएगा 


सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए किसी 

शधिकारी का चयन करते समय सष लोक सेना आयोग से परामर्म 
करना मावश्यक है । 


____ 13 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभाग य प्रोन्नति समिति जो 

निम्नलिखित से मिसकर बनेगी 
1 उप सचिव ( प्रशा . ) - अध्यक 
2 . उप सचिव ( प्रशा . III ) ---सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशा . VII ) -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति गमिति की कार्यवाहियो , आयोग के 

अनुमोदना मेष , आएंगे। फिन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है सो विभाग य प्रोग्मति समिति फ बैठक संघ लोक मेवा भायोग के 
के अध्यक्ष गा किम। सदस्य के अध्यक्षता में फिर से होगा । । 


[ अधिसूचना सं . माई .[ फा . स. ए . 12018 /2/ 83-ए - आई . बो ] 

__ यो , भार , मेहमी , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th December , 1984 
G.S . R. 1252 : - - [nexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Librarian ( Class II-Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1965 except as respect things done or omitted to be done before such supersession , 
the Prosiient hereby mikes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian in the Ministry of Financ 
( Department of Revenue ), namely :-- 

1. Short Title ani Cominencement. - (1) These rules may be called the Maistry of Finance ( Department of Revenue) Librarian 
RecruitmcntRules, 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 

2 . Number of Post, Classification an.I Scale of Pay: -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thore to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thesc Rules . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifications, etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualifications : -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with person having a spousc living , or 
(6 ) who , having a spouse living , bas entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligiblo for appointmentt 

to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rulo . 

5. Power to relax.--- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may. by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 
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6 . Saying : Nothing in th -so rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Schoduled Castes and the Scheduled Tribes andother specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard), 

SCHEDULE 
Name of post No . of post Classification Şcale of pay 

Whether selection post or 

non -selection post 

3 
Librarian 1 * (1984 ) 

General Central Service Rs. 550 -25 -750 - EB - 30 Not applicable 
subject to variation Group B Non -Gazetted . 900 
dependent on workload . 


- - 


- - 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications requir - 
ed for direct recruits 


Whether bene/it of adued 
years of service admissiblo 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules 1972 


Whcther age and Edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


No 


Not applicable 


Not exceeding 30 years 
( Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions of orders 
issuod by the CentralGovernment 
Note : — The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Eisential : 
(i) Degree of a recognised University or 

cquivalent : 
( il) Degree orequivalent diploma in Library 

Science of a recognised University or Insti 

tute. 
( iii ) 2 years experience in a responsible 

capacity in a library of glanding . 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in tho case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection tho 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posses 
glag the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Scienco 

of a recognised University or equivalent. 
( ii ) Exporience of documentation work in 

a responsible capacity . . 
(iil) Working knowledge of any one modern 

European language other than English . 


- 


- 


Period of pro 
bation , if any 


If a DPC exist what 
is its composition 


circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
rectt . 


Method of rectt . In case of rectt. by promotion / 
whether by direct deputation , transfer, grades from 
rectt or by promo- which promotion derutation / 
tion or by deputation / transfer to be made 
transfer & percentage 
of the vacancies to 
to be filled by 
variousmethods 


- 


10 


11 


12 


13 


Two years 

By transfer on depu - 
( for direct recruits ) tation /transfer failing 

which by direct 
recruitment 


Transfer on Deputation / transfer : Group B Departmental 
Officers under the Central/State Promotion Committee 
Government : -- 

(for considering confir 
(a ) (i) holding analogous posts ; mation ) : 


14 
- - 

- - - 
Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment and 
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- - 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

13 


- 


- 


- - 


or 


10 ____ 11 

14 
1 . Deputy Secretary 

ing an officer for 
( ii ) with 5 years service in posts ( Adminisiration 

appointment on 
in the scale of Rs. 425 - 700 /800 - - Chairman ) 

deputation and transfor 
or equivalent ; and 

2 . Deputy Secretary 
( b ) Possessing the qualification ( Ad. JII) - Member 

and experience prescribed for 3 . Deputy Secretary 
direct recruits under column 8 . (Ad. VII) - -Meniber 
(Period of deputation including 

Notc : -- The proccedings of 
the period of deputation in 

the Departinental Pro 
another cx -cadro post held 

motion Committee relating 
immediately preceding this 

to confirmation shall be sent 
appointment in the same organi 

to the Union Public Service 
sation/ department shall ordi 

Commission for approval, 
narily not exceed 3 years) . 

If , however, these are not 
approved by the Union Public 
Service Commission a fresh 
meeting of the Departinental 
Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman 
or a Member of the Union 
Public Service Commission 

shall be held . 
[Notification No . I/ F . No . A -12018 /2 /83-Ad .- IB 

__ B. R . MEHMI, Under Secy . 

( ii ) केन्द्रीय उत्पाद-शुफ कटर द्वारा पारित वह वितिर चय 
नई दिल्ली , 15दिसम्बर , 1984 

या आदेश जो इन नियमों के खण्ड ( i ) में निर्दिष्ट 

आदेश की विषय वस्तु है । 
सं . 223/ 84- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

218षा. पुनरीक्षण आवेदन वासिल करने की प्रक्रिया : - - 
मा . का . नि . 1253 : - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद-गुल्फ और 

( 1 ) प्रथप उ . आ .- 8 में पुरीजग आवेदन भारत मरकार के 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 

वित्त मनालय ( राजस्व विभाग ) , मई विनी- 110001 के 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1941 का 

अबर मचिव ( पुनरी मग आवेदन ) को योनास ला पे किमा 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम जाती है, अर्थात् : 

जाएगा । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क ( 13वो 

( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत डाक से भेजा गया 
संशोधन ) नियम , 1984 है । 

पुनरीक्षण आवेदन उस पर पवित्र का अ रोध का 
( 3) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारीख को प्रपत्त होंगे । 

प्रस्तुत किया गया ममझा जागाजिY बह उन धिकारी 

के कार्याना में प्रास होता है । " 
2. केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

3. उक्त नियमों के उपाबंध 1 में ,-- - 
उक्त नियम कहा गया है ) के अध्याय 12ख के परवात् , निम्नलिखित 
अध्याय अंत:स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

( क ) ( 1 ) फेखोर उपाइ - Tों हो पा , rrr. 
" अध्याय 12वख 

गुर । । । । . . . . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा पुनरीक्षण 

के पश्चात्, TETTET HTTE TIT , 

अर्थात् : - - 
218क. केन्द्रीय सरकार को पुनरीक्षण आवेदन का प्ररूप : - - 

केन्द्रीय प्रम का पर्गन 

पिन 

संतान 
( 1 ) धारा 3 5खख की उपधारा ( 3 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार 

उत्पाव- शुल्क 

. संमा 

नान 
___ को पुनरीक्षण आवेदन प्ररूप सं . उ . आ .- 8 में होगा । 

अखला सं . 
( 2 ) पुनरीक्षण आवेदन के आधार और सत्यापन का प्ररूप , जैसा 
प्ररूप सं . उ . आ . - 8 में अंतविष्ट है , नियम 213 के उप 

अधिनियम की धारा 351 2181 उ . आ . - 8 " 
नियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित किया 

के अधीन केन्द्रीय सरकार को 
जाएगा । 

पुनरीभग आवेदन का प्रका । 
( 3 ) जहाँ पुनरीक्षण , आवेदन पर आवेदक के प्राधिकृत प्रतिनिधि 

( ख ) ( 2 ) प्ररूपों के नमूनों में , प्ररूप उ . आ . - 7 के पश्चात् , निम्न 
द्वारा हस्ताक्षर किया जाता है वहां आवेदक की ओर से 

लिखित प्ररूप मंत:स्यापित किया जाएगा, अर्थात :.. . 
प्रतिनिधि को हस्ताक्षर करने के लिए और हाजिर होने के 
लिए प्राधिकृत करने वाला वस्तावेज ऐसे पुनरीक्षण यावेदन के 

" प्रहप सं , उ , प्रा - 8 
साप लगाया जाएगा । 

(नियम 218 देखिए ) 
( 4 ) प्ररूप उ . आ - 8 . में पुनरीक्षण आवेदन का प्ररूप दो प्रतियों में 
प्रस्तुत किया जाएगा और उसके साथ निम्नलिखित दस्तावेजों 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 की धारा 
की उतनी ही प्रतियां होंगी, अर्थात् : -- 

357 के अधीन केन्द्रीय सरकार को पुमरोक्षण आवेदन का प्ररूप 
( i ) बारा 351 को उपधारा ( 1 ) के प्रथम परन्तुक में 

पुनरीक्षण आवेदन सं ... • • • • • • • 19 . . . . . . . 
मिदिष्ट आदेश ; मोर 

( 1 ) भावेवक का नाम और पता 
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- 
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- - 


- 


- - 


- 


- -- 


( 2 ) उस कलक्टर ( अपील ) का पता जिसके आदेश के विरुम 

पुनरीक्षण आवेदन दाखिल किया गया है । 
( 3 ) मादेश का सं . और तारीख 
( 4) आदेश संखूषित करने की तारीख 
( 5 ) उस म्यायनिर्णयन प्राधिकारी का पदाभिधान और पता जिसने 

वियस कलक्टर ( अपील ) मे आदेश पारित किया है । 
( 6 ) यह पता जिस पर भावेदक को सूचनाएं/ संसूचनाएं भेजी जा 

सकती है । 
( 7 ) क्या कोई गुरुक या शास्ति निक्षिप्त की गई है ( चालान , 

लेखा- चाल की . प्रति उदारण जिसके अधीन निक्षेप किया गया 

है, प्रस्तुत किया जाएगा ) । 
( 6 ) भावेदन में दावा किए गए अनुतोष 

सम्यों का विवरण 
नावेपन के आधार 


(iv ) 


, आदि 


आवेदक के पार 


प्राधिकृत प्रतिनिधि के , यदि कोई है , 
हस्ताक्षर । 


New Delhi , the 15th December, 1984 

___ No. 223 /84-CENTRAL EXCISES 
G . S .R . 1253 ; - a exercise of the powers conferred by section 
37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 (1 ) of 1944), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to ame td the Central Excisc Rules , 1944 , namely : 
____ 1 . (1) These rules may be called the Central Excise (13th 
Amendment) Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of th cir publica 
tiou in the Official Gazetto. 

2 . After Chapter XII - B of the Central Excise Rules, 1944 
(hereinafter referred to as the said rules ), the following Chapter 
shall be inserted , namely : 

" Chapter XIIBB 

Revision by Central Government 
218A. Form of revision application to the Central Govern . 
mont : 
( 1 ) A revision application under sub -section ( 3) of section 

35EE to the Central Government shall be in Form No. 

B. A . - 8 . 
(2) The grounds of revision applicatiou and the form of 

verification , as contained in Form No. E . A .-8 shall 
be signed by the persons specified in sub -rule ( 2 ) of 

rule213 . 
(3) Where the revision application is signed by tho autho 

rised representative of the applicant , the document . 
authorising the representative to sign and appear on 
behalf of the applicant shall be appended to such rest 

sion application . 
( 4 ) The form of revision application in Form E. A .- 8 

shall be filed in duplicate and shall be accompanied 
by an equal number of copics of the following docu . 
ments , namely : 
( 1) order referred to in the first proviso to sub - section 

( 1) of section 35B ; and 
( ii) decision or order passed by the Central Exciso 

Officer , which was the subject matter of the order 
___ referred to in clause (i ) of this sub -rulc . 
218B. Procedure for filing revision application. 
( 1) The revision application in Form E . A. to shall be 

presented in person to the Under Secretary (Revision 
Application ), Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Revenue) , New Delhi - 110001, or sent 

by registered post addressed to such officer . 
(2 ) The revision application sent by registered post under 

sub -rulo (1 ) shall be decmed to have been submitted 
to the said Under Secrotary on the date on which it is 
received in the office of Stich officer , 


सत्यापन 


• • • “ आवेदक , मोषणा करता हूं 
कि ऊपर जो कुछ कथित है यह मेरी सर्वोत्तम जानकारी और विश्वास के 
अनुसार सत्य है । 
आज सारीख : . . . . . . . . . . . · को स यापित किया । 
प्राधिकृत प्रतिनिधि , यदि कोई है, 

आवेदक के हस्ताक्षर । 
हस्ताक्षर । 
टिप्पण : - -- 
( 1 ) आवेदन के आधार और सत्यापन के प्ररूप पर केपी उत्पाद 

शुल्क नियम , 1944 के नियम 213 के उप -नियम ( 2 ) में 

यिनिर्दिष्ट व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षर किए जाएंगे । 
( 2 ) जहाँ आवेदम पर भादक फे प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा हस्ताक्षर 

किया जाता है । वहीं आवेदक को ओर प्रतिनिधि को 
हस्ताक्षर करने के लिए और आजिर होने के लिए प्राधिकृत 

करने वाला पस्तावेज आवेदन के साथ लगाया जाएगा । 
( 3 ) आवेदन, जिसके अंतर्गत तस्यों का विवरण और मावेदन के 

आधार भी हैं , दो प्रतियों में दानित किया जाएगा और उसके 
साथ उस आदेश की जिसके विरुम आवेदन किया गया है 
और न्यायनिर्णयन प्राधिकारी के उस विनिमय, आदेश को 
भी , जिसके विरुद्ध कलक्टर ( अपील ) ने आदेश पारित किया 

है , उतनी हो प्रातयां होंगी । 
( 4 ) आवेदन का प्ररुप अंग्रेजी ( या हिन्दी ) में होगा और उसमें 

संक्षेप में सथा सुभिम्म शीषों के अधीन, आवेदन के माधार 
बिना किसी सर्क या प्रांत के उपणिस होने चाहिए और 

ऐसे आधार क्रमानुसार संख्यांकित होने चाहिए । 
( 5) अधिनियम के उपबंधों में अधीम संवत्त की जाने के लिए 

अपेक्षित 200 रुपए की फीस समामा नियम . चालान में 
संवत्त की जाएंगी और खजाना नियम 8 बालान की दूसरी 
प्रति पुनरीक्षण आवेदन के साय दाखिल की जाएगी । " 


3. In appendix I to the said rules; : -- 
(a ) in (1) List of the Contral Excise Forms , after Central 

Excise Series No . 94 and the ontiries rclating thereto , 

the following shall be inserted , namely :-- 
Central Excise Description of Form Rulo No . Short Titlo 
Series No . 
" 95 Form of revision 218A 

E . A . - 8 
application to tho 
Central Govern 
Iment under sec 
tion 35EE of the 
Act , 


[ फा . सं , 208/ 21 / 84-के . उ . मु .- 6 ] 

यी . के . पुरी, अवर सषित्र 


- 


v 


{( भाग II -- 


3(i) )] 
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( 5 ) The fce of Rs. 200 / - required to be paid under the 

provisions of the Act shall be paid under T . R . 6challan 
and the duplicate copy of the T . R . 6 challan shall bo 
filed along with the application for revision ." 


{ F. No. 208 / 21 / 84- CX. 6 ] 
V .K PURI, Under Secy . 


- 


- 


( b ) In (II) Specimen Forms, after Form E. A .. 7 , the follow 
ing Form shall be inserted , nancly : 

" Form No. E . A .- 8 

( See Rule 218 ) 
FORM OF REVISION APPLICATION TO THE CENTRAL 
GOVERNMENT UNDER SECTION 35EE OF THE CEN 
TRAL EXICISES AND SALT ACT , 1944 . 

Revision application No. . . . . . . . . .. of . . .. .. .. 19 . . . . 
(1 ) Name and address of the applicant : 
(2 ) Address of the Collector (oppeals ) passiog the order 

against which the revision application is filed : 
( 3) The number and date of the order : 
( 4 ) Date of communication of the order : 
(5 ) Designation and address of the adjudicating authority 

against which the order has been passod hy the Collector 

( Appeals ) : 
( 6 ) Address to which notices / communications may be 

sent to the applicant : 
( 7) Whether duty or penalty, if any : 
* has been deposited ( a copy /extract of the challan/ 

account -current, as the case may be , under which tho 

deposit is made , shall be furnished) : 
(8) Reliefs claimed in application : 

Statement of facts 
Grounds of applictaion 


पूर्ति विभाग 
नई दिल्ली., 27 नवम्बर , 1984 . 

अधिसूचना 
सा . का . नि०12580 - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्र 
पति राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( तकनीकी सहायक -विधुत । 
इलेक्ट्रोनिक्स अविनाशक मैकनिकल सिविल इंजीनियरी/ वस्त्र , 
रबड़ सथा प्लास्टिक / कार्यशाला ) भर्ती नियम , 1984 में 
संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :--- 

1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( तकनीकी 
सहायक -विद्युत/ इलैक्ट्रानिक्स / अविनाशक/ मैकेनिकल / सिविल 
इंजीनियरी/ वस्त्र , रबड़ तथा प्लास्टिक / कार्यशाला ) भर्ती 
( ससाधन ) नियम , 1984 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तिथि में 
लागू माने जायेंगे । 


(iv ) 


etc . 


2. राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( तकनीकी सहायक -विद्युत / 
इलेक्ट्रोनिक्स / अविनाशक /मैकेनिकल/सिविल इंजीनियरी / 
वस्त्र , रबड़ तथा प्लास्टिक / कार्यशाला ) भर्ती नियम , 1984 
की अनुसूची के कालम 12 के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि 
को प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : - - 


Signature of the authorised 
representative, if any . Signature of the applicant. 

VERIFICATION 
I, .. . . .. . .. .. . . ,, the applicant, do hereby declare that 
what is statod above is true to the best of my Information and 
belief. 

Verified to day , the . ... . . .. day of . . .. .. 19 .. . . 
Sigoature of the authorised 
representative, if any . 

Signature of the applicant. 


पदोन्नति 


संरक्षण पर्यवेक्षक /विधुत पार्नमैन वलिंग सुपरवाईजर ) 
प्रयोगशाला पर्यवेक्षक ( रसायन प्रयोगशालाओं में कार्यरत 
व्यक्तियों के अतिरिक्त ) को गाड़ी के चालक के साथ - साथ 
पर्यवेक्षक भी हों , के रूप में उनके ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो , ऐसा न होने पर वे वरिष्ठ संचालक / प्रयोगशाला 
सहायक , बो अविनाशक तथा रसायन प्रयोगशालाओं के 
अतिरिक्त अन्य प्रयोगशालाओं में कार्यरत हों तथा उनकी 
उसी ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


NOTES : 
(1) The grounds of application and the form of verification 

shall be signed by the persons specilied in sub -ruk ( 2 ) 

of rule 213 of the Central Exicise Rules , 1944, 
( 2) Where the application is signed by the authorised re+ 

presentative of the applicant, the document authorising 
the represcatative to sign and appear on behalf of the 

applicant shall be appended to the application . 
( 3) The application, including the statement of facts an 

the grounds of application , shall be filed in duplicato 
and shall be nocompanied by an equal number of copies 
of the order against wbich the application is Alod and 
also the decision / order of the adjudicating authority 

against which Collector (Appeals ) pessod the order . 
(4 ) The form of application shall be in English (or Hindi) 

and should set forth concisely and under distinct heads , 
the grounds of application without any argument or 
narrative and such grounds should be numbered con 
secutively . 


1 


टिप्पणी : - - अधिकारियों की पारस्परिक वरीयता के आधार 
- . पर उनके ग्रेड 1 पद में निर्धारित अर्हता प्राप्त 
. सेवा को पूरा किए जाने की तिथि के सन्दर्भ में 

पदोन्नति के लिए योग्यता सूची तैयार की जायेगी । 
टिप्पणी : -- मूल नियम, दिनांक 28- 7- 84 के बी०एस०आर० 
सं . 793 में प्रकाशित हए थे । 


[ सं . ए- 12018/ 8183- स्था 


से 
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DEPARTMENT OF SUPPLY 

New Delhi, the 21st November , 1984 
G . S. R . 1254.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the National 
Test House ( Technical Assistant- Elcctrical / Clectronics / Non 
Destructivo /Mechanical / Civil Engineering / Textile, Rubber 
and Plastic / Workshop ) Recruitment Rules , 1984, namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be .called the Nationa ] Test House 
( Technical Assistant - - Electrical / Electronics / Non - Destructive 
Mechanical /Civil Engineering Textile, Rubber and plastic / 
Workshop ) Recruitment ( Amenduient ) Rules , 1984 . 


Recruitment Rules , 1984, for the entry under column 12 the 
following entry shall he substituted , namely 
" Promotion. --- Maintenance Supervisor / Electrical Charge . 

man / Welding Supervisor / Laboratory . Supervisor 
( other than those working in Chemical Laboratories) 
Vehiclo Driver - cum- Supervisor , with 5 years regular 
Mervice in their respective grades, fulfing which senior 
Operators /Laboratory Assistants ; working in labora 
tories other than Non- Destructive and Chemicals La 
boratories, with 7 years regular service in their 

respective grades. 
Note : The eligibility flat for piomction shall be prepared 

with reference to the date of completion by the 
officers of the prescribed qualifying service in the 
respective grade / post subject to traintonance of 

Inter- so seniority ". 
Note : Principal Rules published vide G.S. R . No. 793 dated 
28- 7 - 84. 

INo. A. 12018/ 8 /83- ES.II ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Officin ] Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Test House ( Technical 

Assistant - Electrical / Electronics / Non- Destructive / Mechani 
cal / Civil Engincering / Textile , Rubber and Plastic /Workshop ) 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1984 
सामा०नि० 1255 : --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रामा , वारा राष्ट्रीय, परोक्षग 
शाला, कलकत्ता और उसकी मेत्रीय शाखाओं में , वरिष्ठ मंडारी, वरिष्ठ आपरेटर, कनेक्टिंग सरकार और रिकाई सार्टर के पदों के लिए मों को पर्यात कों 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और आरम्भ : ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणणाला ( वरिष्ठ मंडारी, वरिष्ठ मापरेटर, कलेक्टिंग सरकार और रिकार्ड सार्टर) मी नियम, 
1984 को जायेंग । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 
2. लागू होभा :: - ये नियम, इन विनियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों के पिर लागू हो । । 
3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संज्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान ये होंगे जो 3 भावो के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पसति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और अम्प बात ये होंगी जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
5 . अनर्हताएं : -- कोई भी व्यक्ति : -- - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है , अथवा 

( ख ) जिसमे अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किमी पर नियक्ति का पास नहीं होगा । 

परम्तु यदि केनीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यकिल पर और जिस पवित से विवाह किया जाता है,उर ना हो बारे निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है सो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 
6. शिथिल करने की शक्ति : --- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समोवीन है, वही यह आदेग मारा निखा रूप में 
अंकित किए जाने वाले कारणों में किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिन कर सकती है । 
7. छूट : -- - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार , अनुपूचित जातियों , अनुसूचित जनमातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के भ्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु- सीमा में छूट तथा मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 

वेतनमान 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


प्रधरण पर्व 
अथवा 
अप्रवरण पद 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का 
साम केन्द्रीय सिविल सेवा 
( 4शन ) नियम 1972 के 
अधीन स्वीकार्य होगी । 


3 


बरिष्ठ मंडारी 


प्रवरण 


न 


हो 


। 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
( कार्यभार " ग " अराजपत्रित अलिपिक 

के आधार वर्गीय 
पर परिवर्तन 
हो सकता 


42 -13- 500 
द . रो. -16 
560- 20- 700 


( भाग II - - बण्ड (i) ) 
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सीधी भर्ती के लिए आयु-सीमा 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 15, 1984/ प्रबहायण 24 , 1906 . 
सीधी भर्ती के लिए प्र . क्या सीधी भर्ती के लिए परिसीमा की अधि, 
णिक योग्यताएं एवं अन्य निर्धारित शैक्षणिक अर्ह- यदि कोई हो 
अहंताए 

नाएं एवं आय, पदोन्नति 
के मामलों में लागू होगी 


मी की पद्धति क्या मर्ती 
मो होगी या पदोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
नरण द्वारा होगी तपा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिनियों 
की प्रतिशमा । 


9 


10 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण पदोन्नति द्वारा, 
ऐमा न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


30 यष से अधिक नहीं 

मान्यताप्राप्त विश्व- आय : नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों अथवा विद्यालय से भौमिकी , शैक्षणिक अर्हताएं : हा 
हिवायतों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष रसायन तथा गणित विषयों 
तक की छूट ) । 

सहित विज्ञान में डिग्री 
नोट ( 1 ) : -भारत में रहने वाले उम्मीदवारों (अंड तया तकनीकी भपया 
मान व निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीद रसायन प्रयोगशाला अपवा 
यारों को छोड़कर ) से प्रार्थनापत्र प्राप्त होने की प्रतिष्ठित संस्थान में 
अन्तिम तिथि को, आयु सीमा निर्धारित करने के लिए भंडारी के रूप में कार्य का 
निर्णायक तिथि के रूप में माना जाएगा । 5 वर्ष का अनुभव । 
मोट ( 2) : - उन पदों के संबंध में जिन पर, नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जानी है प्रत्येक 
मामले में रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजे जाने के 
लिए बताई गई तिथि को आयु-सीमा निर्धारित करने 
के लिए अन्तिम तिथि माना जायेगा । 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मर्ती होने पर वे ग्रेजिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाना है 


.. .. . . . .. . . . ..... .. 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितियों जिनमें भर्ती 
विद्यमान है तो उसको संरचना क्या करने के लिए संव लोक सेवा 

अपाग से परामर्ग किया 


12 


13 


14 


लागु नहीं होता 


। 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पदोन्नति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन व भधिकारी जो इस पद के समकक्ष पद पर हो अथवा 330- 560- 6 . के 
वेतनमान में अथवा उसके समतुल्य पदों पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा का अनुभव 
हो , ये फालम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अनुभव तथा अर्हताएं भी रखते हों । 
ऐसे विभागीय भण्णारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा कर ली हो तपा सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित अहंताएं रखसे 
हों । उम्हे पद के लिए चुने जाने पर , पद की पदोम्नति के आधार पर भरा समझा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


विभागीय पदोग्नति ग्रुप मो 
समिति: - 
( 1 ) बरिष्ठतम उप निदेशक रा . 

प . शाला - - अध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालय का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3 ) भंडार तथा क्रम अधिकारी 

रा : प . शाला - - सवस्य 


पद का नाम 


पवों का 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर 
अपवा 
अप्रवरण पद 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का 
माम के . सि . सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 
के अधन स्वाकार्य होगा । 


3 


5 


. 


2. वरिष्ठ ओपरेटर 


अप्रवरण पव 


लागू नहीं होता । 


20 सामान्य केन्द्र य सेवा ग्रुप " सी 
( कार्यभार के भराषपक्षित अलिपिककोय । 
आधार पर 
संख्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है ) 


330- 8- 370 -10- 
400 -4 . रो .- 10 
480/-रु . 
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संघ भर्ती के लिए भायु- सं मा 


सं 


भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्र म सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशो अपना हिमायतो के अनु । 
सार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष तक फ छूट ) । 
नोट : - भारत में रहने वाले उम्मदवारों ( अंडमान व निकोबार प 
समूह तथा समाप के उम्म दवारों को छोड़कर ) से प्रार्थना पत्र प्राप्त 
होने के अन्तिम तिथि को , आयु-संमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तिथि के रूप में माना जाएगा । 
उन पदों के संबंध में जिन पर नियनित रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जानी है, प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजे 
जाने के लिए बताई गई तिथि को माय-सं मा निर्धारित करने के लिए 
अन्तिम तिपि माना जाएगा । 


स्कूल की अन्तिम परं क्षा अथवा इसके समकम पास की फिटर/टमर मिलर 
मिलर मेपर ग्राइमर/पेयर/ मकैनिक मर्म निस्ट के रूप में प्रोपोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र प्राप्त किया हो । किसो प्रतिष्ठित वर्ष निपर संस्थान का 
म्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव अवश्य हो । 

अयमा 
स्कूल के अन्तिम परीक्षा पास की हो या इसके समकक्ष, इलेक्ट्र शिपन , 
बापरमैन , टैले कोम्युनिकेशन मेमोनिक अपना वापरलस मेनिक के रूप में 
मान्यताप्राप्त लाइसम्स प्राधिकरण से लाइसेंस प्राप्त किया हो । 
प्रतिष्ठित हे निपरी संस्थान का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव अवश्य 
हो । 

अपवा 
स्कूम को अन्तिम परक्षा पास की हो या इसके समकक्षा/ आटोमोबाईल एक्सरे / 
मर्श मर्ममभिकनिक के रूप में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण 
पल प्राप्त किया हो । 
प्रतिष्ठित जनियरी संस्थान में न्यूनतम 5 वर्ष का कार्यानुभव मनश्य हो । 

अपमा 
स्कूम को मन्तिम परीक्षा पास की हो अगवा इसके समकला, रिस्टिमर वाटर 
प्लान्टस/गैस स्टिम इम्प्रट मैट/सैम्पलिम मा में दर- ओ . मटर फेरिओम टर 
कोरेमान बम्बर सप्रे प्रिटिंग मर्श में टेस्टिंग पर्वपमेन्टस में किसी इंजीनिपरी 
म्यवसाय अगया इस व्यवसाय के किसी संस्थान में कार्य का 8 वर्ष का 
भनुभव । 


पया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा शैभभिक अर्हताएं पदोन्नति के मामले में 
भी लागू होमो ? 


परियामा को अवधि यदि कोई हो । 


9 


10 


आयु : नहीं 
शक्षाणिक भईताए . महीं । 


भर्ती की पद्धति क्या मर्ती सीधी होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
होगी और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाले रिक्तियो की प्रतिशतता । 


भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा होने को पसा में 
में प्रेस जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरम किया मामा 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती बारा । 


पदोन्नति : -- - 
बोपरेटर जिन्होंने मिडिल स्कूस पास किया हो उसी प्रेम 
में 3 वर्ष के नियमिस सेवा कर ली हो । 


यदि विभाग य पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसको घरचना क्या है । 


में परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिए सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है । 


13 


14 


मागू नहीं होता । 


- मम्मभ 


विभाग य पदोन्नति समिति मुप " मी " 
( 1 ) वरिष्ठप्तम उप निदेशक रा०प० मा . 
( 2 ) केई य सरकार के मन्य कार्यालय का एक अधिकारों 
( 3 ) सहायक निदेशक ( सम्पय ) रा०प० भासा 


- -- सरस्थ 


[ भाग II - - 
- -- - - - - - - 
पद का नाम 


३( ) ] 
- 
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पदों के 
मंख्या 


भारत का राजपत . दिसम्बर 15, 1984/ प्रग्रहामण 24, 1908 

- - - - - - 
मर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रबरण पद 

अथवा 
अप्रवरण पद 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का 
लाम , केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
निमम 30 के अधीन स्त्री 
कार्य होगा 


5 


3. कलैक्टिंग सरकार 


प्रवरण 


260- 6- 326-द. रो : 
8- 350 रु . 


लागू नहीं होता । 


सामान्य केन्द्र य सेवा समूह 
( कार्यभार के " ग " अराजपत्रित अलिपिक - 
आधार पर वर्गीय 
परिवर्तन हो 
सकता है ) 


मधी भर्ती वालो के लिए आय- सं मा 


से घी भर्ती बालों के लिए आवश्यक शैक्षणिक तथा अन्य अईताएं 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना । 


परिक्षाके अवधि यदि 
कोई हो । 


क्या सोचो भर्ती बालों के लिए 
निर्धारित आयु और शैक्षणिक अर्ह - 
ताएं पदोन्नति पाने वालों के मामले 
मे लागू होंगी 


भर्ती को पद्धति क्या भर्ती सीधी होगी या पदो 
न्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न विधियों द्वारा भरे। आने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती को वशा में ये ग्रेड जिनमें से 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण किये 
जायेंगे । 


9 


10 


11 


12 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : पफतरी पुस्तकालम अटेन्डेन्ट 
जिन्होंने उस पेंड में 6 वर्ष की नियमित सेवा 
कर लो हो तथा चपरासी, जिन्होंने ग्रेड में 
9 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो । चयन 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा किया 
जाएगा, जो कि पास वकतरियो पुस्तकालय 
अटेन्डेन्ट और पपरास मों तक सीमित होगी 


पवि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसक सरपना क्या है । 


वे परिस्थितियो जिनमे भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभाग म पदोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होगे - - 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) राष्ट्र य पर भणशाला 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) राष्ट्र य पर क्षणशाला 
( 3 ) केन्द्र य सरकार के किसी अन्य कार्यालय का अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


- 


- 


पद का नाम 


पदों का 


वर्गीकरण 


बेतममान 


संगमा 


प्रवरण पद 
अथवा 
अप्रवरण पद 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ 
केन्द्रम सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के 
अधीन स्वीकार्य होगा । 


4 . रिकार्ड सार्टर 


प्रवरण 


260-6- 326-4. रो. 
8- 350 / . 


लागू नहीं होता । 


___ 1 
( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
“ ग अराजपत्रित अलिपिक - 
बर्गीय 


1174GI/ 84 - 5 
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% 


.. . 


. . .... 


सीधी भर्नी वालों के लिए आयु-ममा 


मीधी भर्ती वालो के लिए आवश्यक 
शैक्षणिक और अन्य ईनाए 


क्या सोधी भर्ती पालो के लिएनिर्धारित आयु 
और शैक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति पाने वालों के 
मामले में लागू होगा 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


को पति/ क्या मर्ती से घं। होगी या 
दोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्पाना- 
सरण द्वारा होगा और विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिमिलयों का 
प्रतिशतना 


पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
बारा भर्ती को दणा में ये प्रेस मिममें मे 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किये जाने है 


यदि विभार्ग य पदोन्नति समिति बिद्य - वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
मान है तो उसके सरना क्या है । लिए संघ लोक सेवा आयोग 

मे परामर्श किया जायेगा 


11 


14 


... - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- . .. . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


पदोन्नति बाग 


- -- - - -- - - - - - - -- . . .. . - - - - -- - - - - - - .- .- - - - - - - - - .. 
12 

13 
_ . . .. - - - - -- - - 
पदोन्नति : वफतरी पुस्तकालय अटेन्ट समूह “ग विभार्ग, य पोन्नति ममिति 

लागू नहीं होता 
जिन्होंने इस ग्रेट में 6 वर्ष नियमित जिनमें निम्नलिखित है - - - 
सेवा करना हो तथा चपगमी जिन्होने ( 1 ) उप निदेशक ( प्रणामम ) रा , प 
ग्रंगमें 9 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो 

शाना 

- अध्यक्ष 
पग्रन बिमार्ग, य परीक्षा द्वारा किया ( 2 ) महायक निदेशक ( प्रणामम ) रा 
जायेगा जो पात बफरियों/पुस्तकालय प . शाला - - सदस्य 
भटेवेन्ट और अपरामियों तक संमिन ( 3 ) केन्द्र य सरकार के अन्य कार्यालय 
होगी । 

का अधिकारी - - मदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 1/ 82- स्था . . II ] 
एम . नालासुब्रमणियन , अवर सचिव 


New Delhi , the 28th November , 1984 


G.S . R . 1255. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby amkes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Store Koeper, Senior Operator, Collecting Sarkar and 
Record Sorter in National Test House , Calcutta and its regional branches. nánicly :-- 


1. Short title and commencement (1) These rules may be called the National Test House (Senior Store Keeper , Senior Operator, 
Collecting Sarkar and Record Sorter ) Recruitment Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application. ---These rules shall apply to the posts specified in column I of the Schedule amexed to these rules . 


pay 


3 . Number of posts, classification and scales of pay. - The number of the said posts , their classification and the scales of 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . - . he method of recruitment , age limit . qualifications and other mattery 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification.. - No person, -- 
ra ) who has entored into or contructed a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a.spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to tlic marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the Opera 
tion of this rule . 


6 Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may , by order 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any clays or category of persons . 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard , 


[ * TT II. -Q8 3( i) ] 
-- = = = - = - = 
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SCHEDULE 


- = 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 

post or non -selec - 
tion post 


Whether benefit of added 
years of service admissi 
ble under rule 30 of 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 . 


1. Senior Store-Keeper 


Selection 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
15 - 560 -20 -700 . 


Not applicable 


( Subject to 
variation dc 
pendent on 
work load . ) 


Genoral Central 
Service Group C" 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- 


- 


— - - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educa - Priod of pro - 
tional qualifications pre - bation if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the casc of 
promotets , 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by prodotion or by dopu 
tation / transfer and percen 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


10 


11 


2 ycars 


By transfer on deputation / 
promotion , failing which 
by direct recruitozent. 


Not exceeding 30 yсais . (Relaxa - Degree in Science with Age : No 

blo upto 35 years for Gover13- Physics , Cheinistry and Educational 
ment servants in accordance Mathematics of a rc - Qualification : Yes 
with the instructions or orders cognised University 
issued by the Central Govern with 5 years experience 
mient) 

in Store Keeping in a 
Note ( 1 ). The crucial date for Technical or Chemical 

determining the age limit shall Laboratory or Institu 
be the closing date for receipt tion of repute . 
of applications from candida 
tes in India (Other than those 
in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep .) 
Note ( 2 ) . In respect of posts the 

appointments to which are 
made through !he Employ 
ment Exchanges the crucial 
date for determining the age 
limoli , shall in cach case, bc 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to subnjit the nanies . 
- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer , grades front which promotion /deputation / 
transfer to be made , 


If a Departmental Promotion Committee 
Cxists what is its composition . 


Circumstances in which the 
Union Public Service Com 
mission is to be consulte 
in making recruitment. 
- -- - - - - - - - - - 

14 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 
12 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- -- - - 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation / promotion 
Officers under the Central Government holding ana . 

logous posts or with at least 5 years service in the 
posts in the scale of Rs. 330 - 560 / or equivalent pos 
sessing the qualifications and experience prescribed 
for diicct recruits in column 8. The departmental 
Store Keepers with 5 years regular Service in the grade 
and possessing the qualifications prescribed for direct 
recruits will also be considered and if they are solec 
led , the post shall be treated to have been filled by 
promotion . Period of deputation shall ordinarily not 
exceed 3 years . ) 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee comprising of - 
( 1 ) Senior most Deputy Director, National 

Test House - Chairman 
(2 ) An Officer from the other Central Go+ 

vernment office -- Member. 
(3 ) Store and Purchase Officer, National 

Test House - - Member, 


- Em - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - 


- 


- - - 
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= 


- - 


5 


2 . Senior Operator 


Non - selection 


Not applicable 


20 * (Subject 
to variation 
dependent on 
work load .) 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 330 - 8 - 370 
10 . 400 -EB - 10 
480 . 


Not exceeding 30 years (Relaxable upto 35 years for Government 

servants in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for roccipt of applications from candidatos in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
In respect of posts the appointments to which are made through 

the Employment Exchanges the crucial date for determining 
the age limit , shall in each case , be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit the names. 


School Final pass or equivalent with Industrial Training 

Instituto trado certificato as Fitter / Turner /Miller /Driller / 

Shaper /Grinder /W¢lder /Mechanic /Mechanist . 
Must have at least 5 years experience in an inginccring con 
cern of repute . 

OR 
School Final pass or equivalent having a licence from a re 

cognised licencing Authority in the trade of electrician , 

wireman , telecommunication mechanic or wireless mechanic 
Must have at least 5 years experience in an engineering con 
cern of repute. 

OR 
School Final pass or equivalent with Industrial Training 

Institute trado cortificate of Automobile X -Ray /Machino 
man /Mechanic or must have at lcast 5 years expericace 
in an eagineering concern of repute . 

OR 
School Final pass or equivalent with 5 years experience 

in handling and operating distilled water plants /gas testing 
instrument/ sampling machines/weather - o -meter /fadeometer 
corrosion chamber / spray printing machine/ testing cquip 
mpents (Bacteriological Laboratory ), in an Engineering 
concern or Institute in the trade. 


10 


12 


Age : No Qualification : No. 


2 years 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


Promotion : 
Middle School pass Operators 

having 3 years regular service 
in the grade. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of: 

( 1 ) Seniormost Deputy Director , National Test House - - Chairman , 
(2) An Officer from Other Central Government Office - -Member 
(3) Assistant Director (Concorned ) National Test House - Member . 


- Y - 


- 


- 


1 


3 . Collecting Sarkar 


Sclcction 


+ 2 + (Subject to 
variation de 
pendent on 
work load.) 


Not applicable 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 - 350 . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Not applicablo 


11 


[ 77 II _ 
- - - -- 


3 ( i) ] 
- - - - 

9 


MTKT 417751986 .FEIT 15, 1984 /AVETTTT 24, 1906 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- 

10 


- - - - - - -- 


- - - 


3085 
- - - - - - - - - -- 
12 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Daftry / Library Attendant with 

6 years regular service in the 
grade and Peons with 9 ycurs* 
regular service in the grade , 
Selection will be made through 
a departmental competitive test 
limited to elibigle Daftries , Lib 
Taty Attendant and Peons . 
- - - - - - - 

- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - - 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of : 

( 1 ) Deputy Director (Administration ) National Test House -- Chairman . 
(2 ) Assistant Director ( Administration ) National Test House - Meraber. 
( 3 ) An Officer from other Central Government Office . -- Member 


4 . Record Sorter 


Selection) 


Not applicable 


* 1 * Subject to 
variation de 
pendent on 
work Joad .) 


General Central 
Service Group C 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 200 -6 - 326 
EB - 8 -350 . 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 
- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 
Daftry /Library Attendant with 6 

years regular service in the grade 
and Peons with 9 years regular 
service in the grado . Solection 
will be made through a depart 
mental test limited to cligible 
Daftries/ Library Attendent und 
Peons. 


- - - - 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of : 

( 1 ) Deputy Director ( Administration ) National Test House - Chairman . 
(2 ) Assistant Director (Administration ) National Test House - Member . 
(3) An Officer from other Central Governinent Office - Member . 


No . A . 12018 / 1/ 82 -ES- IIJ 
S. BALASUBRAMANIAN , Under Secy. 


- 


- 


, 


- - --- - 
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- - - - -- 
MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . In regulation 58 of the said regulations in clause a 

for the figures " 0 . 50 percent the figures " 0 . 050 percent " shall 
(Department of Industrial Development) 

be substituted . 
Central Boilers Board 

5. In regulation 151 of the said regulations for clause ( d ) 
New Delhi, the 5th October, 1984 

the following shall be substituted , ndmely ; — . 
G . S . R .1256 .- - The following draft of certain regulations fur 

" ( d ) Arc welded butt joints shall be made by the 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which the 

metallic shielded arc process and shall be post weld heart 
Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 

treated after completion of welding end before hydraulic 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 

test when the thickness of the tube cxceeds 20mm or the 
1923 (5 of 1923), is hereby published , as required by sub -section 

carbon content of the steel exceçds 0 . 25 % or tubes are made 
(1 ) of section 31 of the said Act, for the information of all per 

of alloy steel, 
sons likely to be affected thereby and notice is hereby given 

6 . In regulation 337 of the said regulations, for clause (d) 
that said draft will be taken into consideration at the end of 

the following shall be substituted , namely : 
fortyfive days from the date the Gazetto containing the publi 
cation of this notification is made available to the public. 

" (d ) Arc welded butt joint shall be made by the metallic 

shielded arc process and shall be post weld heat treated 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

after completion of welding and before hydraulic test when 
from any persons with respect to the said draft within the 

the thickness of the tube exceeds 20mm or the carbon con 
period so specified will be considered by the Central Boilers 

tont of the steel cxcceds 0 . 25 % or tubes are made of alloy 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 

steel. " 
the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 

7 . In regulation 344 of the said regulations clause ( c ) shall 
(Department of Industrial Development ), Udyog Bhavan), 
New Delhi. 

be omitted . 
DRAFT REGULATIONS 

8 . In regulation 347 of the said regulations in Tablo - 1, 

for the figures " 0 . 6 " appearing under the columns with 
1. Those regulations may be called the lodian Boiler heading " Şulphure percent max , " and " Phosphorous percent 
(Amendment) Regulations , 1984 . 

max ." the following shall be substituted , namely : 
2. In the Indian Boilers Regulations, 1950 (hereinafter 

Sulphur 

Phosphorous 
referred to as the said regulations), in regulation 4 , 

percent max . 

perc¢ot max . 
(i) in clausc (c ), in sub - clause (vi), in the opening portion 

0 .06 

0 , 06 
of the Note, for the words and letters “ NML /Stee ) 
Plants " the words " NML Steel Plants or Corporate 

9 . In legulation 350 of the said regulations in sub -regulatio .. 
Research and Development Laboratory of BHEL " (3), for the figures " 554°C (850°F )” the figures " 454°C " shall be 
shall be substituted ; 

substituted . 
( li ) in clause (8 ) the following Noto shall be inserted at 

10 . For regulation 393 of the said regulations, the following 
the end namely : 

shall be substituted , namely : 
" Note . For the purpose of clauses ( c ), (e ) (f) and (8 ) 

" 393, Submission of manufacturing drawings and the 
of this regulation , certificates issued by an 

particulars in advance of boilers . (a ) in case of land boilets 
authority empowered in this behalf by or under 

made in India for use in the States , the manufacturing draw 
the law in force or national code or standard 

ings and particulars of materials , design and construction 

of boilers shall be submitted by the Makers of the boilers 
of any foreign country in respect of plates , 
bars , tubes, pipes , forging and custing manu . 

to the Inspecting Authority of the State , where the principal 
factured in that country and containing the 

parts of the boilers will be manufactured , for examination 
particulars required to be specified in the steel 

and approval before commencement of the manufacture of 
makers certificates referred to in the above 

boilers. 
montioned clauses of regulation 4 may be 

(6 ) In case of boilers made outside India for use in the States 
accepted provided such certificates contain a 

the manufacturing drawings and the particulars of the mate , 
statement duly signed by thọ Inspecting 

rials , design and construction of boilers shall be submitted 
Authority to the effect that these material 

initially to the Inspecting Authority for examination and 
Comply with the requiredients of the law or 

approval. Thereafter the manufacturing drawings and parti . 
the code or standard of the foreign country " 

culars of materials, design and construction shall be sub 

mitted to the Chief Inspector of Boilers of the State where the 
( iii ) after clause ( ), the following clauses shall be inserted 

boiler will be installed and used for examination and 
namely : - - 

approval before commencement of manufacture so as to 
" (h ) Certificates of inspection during construction 

avoid questions arising at the examination of the finished 
of pipes for which variation from standard conditions 

boilers . 
have been permitted . --Accrtificate of manufacture 

(c ) The Inspecting Authority or the Chief Inspector or 
and test in Form III - A (1), signed by the maker and the 

both , as the case may be , shall, after examination of the 
Inspecting Authority shall bo furnished . 

manufacturing drawings and particulars intimate to the 
(i) Certificate of inspection during constructions 

proposer whether they are satisfied with the materials , 

design , construction and fitness of the parts for the intended 
of tubes for which variation from standard condition 

pressure and, if not, what modification is necessary therein 
have been permitted . - A certificate of manufacture 

When the manufacturing drawings and the particulars of 
and test in Forn IIF-B (i), signed by the maker and the 

boilers have been apptoved , the Inspector in making hig 
inspecting Authority shall be furnished ." ; 

examination shall see that the design and construction as 
3. In the suid regulations, note under clause ( b ) of regula 

approved have been carefully followed and that the materia 
tion 8 shall be omitted . 

corresponds with the approved particulars . 


[ 


II - 


3 ( i ) ] 


1 CH FI 


. first 15, 1984 


ICT 24, 190 6 
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( d ) The fees for the scrutiny of the manufacturing 
drawings and the particulars of materials, design and cons 
truction of boilers under sub -regulation (a ) or (b ) shall be 
on the scale prescribed in regulation 385 . When the manu 
( acturing drawings have been scrutinised and in respect of 
them alternations have been suggested and the same are 
resubmitted for scrutiny, separate fec on the same scale 
shall be payable if the manufacturing drawings contai 
ned alternations other than those previously suggested ." 

11. In regulation 395 of the said regulations, in clause (b ) 
in sub - clause (i) for the last sentence the following shall be subs 
tituted , namely : 

" For any Attings like do -super heaters, steam receiver 
Separators and flanges, the fees shall be Rs 50 .00 for 
each such fittings." 

12. After Form IIIA , of the said regulations, the followin 
form shall be inserted , namely : - 

. “ Form (II -AC ) 
( Certificate of manufacture and test of steampipes for which 

variation has been permitted ) 

Regulation 41h ) 
Name of part . . . . . . . . 
Maker s name and address , 
Intended working prossuro . 
Recommended maximum temperature . 
Material 
Process of manufacture . .. 
Fully killed /rimmed 
Chemical composition . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Pipes 
Main dimensions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Tolerances . . . . . . . . . . . " . . 4 . . . 1 , . , . , . , . , . . , . . . , 1 . . . . 
Mode of manufacturc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Identification marks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Drawings numbers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Bend test on pipe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i 
Bend test on weld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
Flattening test . . . . 
Tensile strength . . . . . . . . 
Modo of attachment of flanges . . . . . . . . . . . . . . . 
Flange particulars . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Size of branchos . 
Mode of attachment of branches . . . . . . . . . . . 
Heat treatment . . . . . . 
Final hydraulic test . . . . . . . . . 
Note . In addition , the following information in respect of the 

material shall be furnished in a tabular form as indica 
ted . The information may be given from the established 
rest daca or if the material is of standard quality an 
cxtract from the standards may be furnished instead . 


* * Sr – Average and lowest stress to produce rupture in 

100 ,000 hours at the various working inetal temperatures . 
Temperature range in the table may extend lipto the limit 
of applicability of the material, 

The values of Sc and Sr need be furnished only in respect 
of Pipes/ Tubes intended to be used for working metal tempera 
turo above 454- C (830 - F ) . 

Certified that the particulars entered are collect. 

The particulars of fabricated component are shown in 
drawing No . . . . . . . . . 

The part has been designed and constructed to comply with 
the variations from the standard conditions laid down in the 
Indian Boiler Regulations, 1950 , for material, design and cons 
truction features have been permitted by the Board or tho Ins. 
pecting Authority under the Indian Bojlers Act , 1923 and setia 
factorily withstood a water test of. . . . . .. . . . . . . . . . ..on the 

. . . . . . . . . . . day of 19 . . . . . . . . . . in the presence of our res . 
ponsible representative whose signature is appended hereunder. 
Makor s Representativo 

Maker . . . , , . . . 
(Name and Signature ) 

We have satisfied overselves that the pipes have been cons 
tructed in accordance with the variations, from the standard 
conditions laid down in the Indian Boiler Regulations, 1950 
for material, design and construction permitted by the Board . 
The test conducted on the samples taken from the finished 
pipes have been witnessed by us and the particulars entered 
herein are correct. 
Place . . . . . . . . . 11 

Name and Signatures of 
Date . . . . . . 

Tospecting Authority 
Note ( 1) This form is intended for the use of both pipe manu 

facturers and pipo fabricators. Only such of the co 
lumns or paragraphs that are applicable, or informa 
tion that can be obtained and furnished from other 

certificates , need be filled or entered in this form . 
Note (2 ) In the case of fabrications made from steel pipes 

obtained from olsewhere, particulars in regard to the 
" material" and " pipe " shall be taken from similar 
forms of certificates obtained in respect of pipes and 

noted in the appropriate columns or paragraphs. 
In the case of pipes made from steel, made and tested by 
Well known Steel Makers in India or other countries listed in 
Appendix G *, particulars regarding the material as certified 
by them in any fom ) shall be noted in the appropriate columns 
or paragraphs in this certificates." 


. 


600) 


Metal 250 275 300 325 350 375 400 425 450 475 500 525 550 575 
tempera 
turo 
upto 


13 . After Form IIIB of the said regulations, the following 
shall be inserted Damely : 

" FORM III- B (i) 
( Certificate of Manufacture and Tost ) 

REGULATION 4 (i) 
Maker s name . . . . 
Intended working pressure . . . . . . . . . . . . . 
Maximum recordmended metal temperature . 
Matarial. 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


Proceeg of manufacture . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . 


. . 


. . . . 


Tepsile strength at 20°C 
where 
Et - Yield point at temperature 1 (0 .2 % proof stress ) 
* * Sc - Average stress to produce an elongation of 1 % 

(creep ) in 100 , 000 hours at the various working 
metal temperatures . 


Fully killed /rimmed . . . , 
Chemical composition . . . . . . . . . 
Tubes 
Process of manufacture . . . . . . .. 
Main dimensions . . . . . . . . . . 
Tolerance . . . . . . . . . . 
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Tensile strength . . . . . . . 

Elongation percentage . . . . . . . . . . . . . . . . 
• Bend test . . . . . . . . . . . 


Flarel| 

I 


RECSI , . . . 


. . . . . . . 


. . . 


. . . 


. . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . 


Crushingtest , . . . , 
Flare test . . . . 
Flange test . . . . . . . . . 
Bend test on weld . . . . . . 
Bulging test and drifting test ( for copper and brass ). . . .. .. . .. .. 
Heat Treatment . . . . . . . . 

Hydraulic test . . . . . . . . . . 
Note: - In addition , the following information in respect of the 

material shall be furnished in a tubular form as indicated . 
This information may be given from the established 
test data or if the material is of standard quality, an 
extract from the standard may be furnished instçad . 


Note ( 1). This form is intended for the use of both tube 
manufacturers and tube fabricators. Only such of the column or 
paragraphs that aro applicable , or information that can be ob 
lained and furnished from other certificates , need be filled or 
entcied in this form , 

Note ( 2) . -- In the case of fabrications made from steel tube 
obtained from elsewhere, particulars in regard to the "Inaterial " 
and " Tubes" shall be taken , from sipilar fornis of certificates 
obtained in respect of pipes and noted in the appropriate co 
lumns or paragraphs. 

In the case of tubes made from steel, made and tested by 
Well- known Steel Makers in India or other countries , listed in 
Appendix G , particulars regarding the material as certified 
by thein ( in any forra ) shall be noted in the appropriate columns 
or paragraphs in this “ certificate ". 

[ F. No . 6( 26 )/ 84 - Roilers ] 

S. C. DEY , Secy. 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - -- 


- -- 


Metal 250 275 300 325 350 375 400 425 450 475500 525 550 575 
Temple - 600 
taturc 
upto - °C 


Tensile strength at 20°- C . 
Whero 

Et - Yield point at temperature t (0 . 2 % proof stress). 
* * $ c - Average stress to produce an elongation of 1 % ( creep ) 

100 ,000 hours at the various working metal tempera 

tures . 
* * Sr - - Average and lowest stress to produce rupture in 100, 000 

hours at various working metal temperatures, 
Temperature range in the table may extend upto the limit of 
applicability of the material . 

Tho value of Sc and Sr need be furnished only in respect of 
pipes /tuhøs intended to be used for working metal temperature 
above 454C ( 850°F) . 

Certified that the particulars entered herein are correct . 

The part has been designed and constructed to comply with 
the variations from the standard conditions laid down in the 
Indian Boilor Regulations, 1950 , for material, design and cons 
truction features have been permitted by the Board or the Ins 
pecting Authority under the Indian Boilers Act , 1923 and batis 
factorily withstood a water test of. . .. . . . . . . on the . . . . . , 
day of 19 . . . . , in the presence of our responsible representative 
whosc signature is appended hereunder . 
Maker s Representative 

Maker 
(Namc and Signature ). 

We have satisfied ourselves that the pipes have been cops 
tructed in accordance with the variations from the standard 
conditions laid down in the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
for material, design and construction permitted by the Board . 
The tests conducted on the sainples taken from the finished 
pipes have been witucssed , by us and the particulars entered 
herein are correct. 
Place - . . - - - Name and Signatures of Inspecting 
Date - - -- - - - 

Authority 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1984 
सा . का . नि . 2257.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए विस्तार निदेशालय निदेशक ( विस्तार ) भर्ती नियम , 
1984 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय 

निदेशक (विस्तार) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस 

होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय निदेशक (विस्तार ) भर्ती नियम 
1984 की अनुसूची में स्तम्भ 12 के नोचे प्रविष्टि के स्थान 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अपात् : -- 

1. समूह "क " विभागीय प्रोजति 


समिति 
( प्रोन्नति के बारे में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष अथवा सदस्य , 

संघ लोक सेवा आयोग . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( विस्तार ) . . . . . . . . . सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव (प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . सबस्य 
2. समूह " क " विभागीय प्रोप्रति समिति 

( पुष्टिकरण के बारे में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव ( विस्तार ) 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
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भारत का राजपत्र 15 दिसम्बर, 1984/ अग्रहायण 24, 1906 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i )] 


टिप्पण : पुष्टिकरण से सबंधित विभागोय प्रोन्नति समिति का 

कार्यवाहिया सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जायेगी । यदि आयोग द्वारा इनका अनुमादन 
नही किया जाता है तो संघ लाक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या सदस्य को अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
समिति का एक अन्य बैठक बुलाई जायेगी । 


[ सं . 29- 1/ 19 . फु . प्र .- 4 - 28] 

आर. डी . मित्तल , अवर सचिव 
पाद-टिप्पण : भूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3 , 

उसखड ( 1 ) में अधिसूचना जो एस आर स . 
413 के तहत दिनांक 28- 4 - 84 को प्रकाशित 
किये गये थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalaya ) Director ( Extension) Recruitment Rules, 1984 , 
for the entry under column 15 , the Agriculture entry shall 
be substituted , namely : - - 
" 1 . Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) 
1. Chau man or Member , Union Public Service Com 
mission 

. . . Chairman 
2 . Joint Secretary ( Extension ) 

. . Member 
3. Toint Secretary ( Administration ) . . Member 
2 . Group A Dopartimental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) 
1. Joint Secretary ( Extension ) 

. . Chairman 
2, Joint Secretary ( Administration ) 

. . . Member 
Noto . The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Union Public Service Commission for appro 
val . If, however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to bo presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Servico 
Commission shall be held . " 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 27th Novembe1 , 1984 
G . S . R . 1257. - In exerciso of the powers confered by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , thc President 
hereby makes the following rules 10 amend the Directorate 
of Extension ( Vistar Nideshalaya ) Director ( Extension ) , Rec 
Tuitment Rules, 1984, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Exten 

sion ( Vistar N . deshalaya ) Director ( Fxtension) Rec 
ruitment ( Aemndment ) Rules , 1984 . 


__ [ No. 29 - 7 / 79 - CA. IV - 28 ] 
R . D . MITTAL , Under Secy . 


Foot Note - The principal rules were published vide Noti 

fication GSR No . 413 dated 28 - 4 -84 in the Gazetto 
of India , Part II , Section 3, Sub -section ( i) . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल , 24 नवम्बर, 1984 
मा० का० नि0 1 258 ---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली 
( सहायक प्रशामनिष अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 का उन बातो के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, सफदरजग अस्पताल , नई दिल्ली में महायक प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थान् . . 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम मफदग्जग अस्पताल , नई दिल्ली ( महायक प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पर मख्या , वर्गीकरण प्रोर बेतनमान उक्त पदो की मख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा बेतनमान वह होगा जो इन नियमा ये उपाबद्ध अनमूबी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य प्रर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आय-सीमा , अर्हता और अन्य बाने में होगी मा उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निईना यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 

__ परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एमा विवाह ग ट्यक्ति प्रो विवाह के अन्य पक्षकार का लाग पोय विधि + अधीर 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह सिी यानि को इस नियम क प्रवर्तन ने एट दे मकेगी । 

5. शिभिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा करना गाय -यफ या समीश्रीन है, यहा वह उगा लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके नया संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श क इन नियमो के किमी उपब्ध का फिगी वर्ग या प्रवर्ग के प्रतिमा का पावन भादेश का 
शिथिल कर राफेगी । 

. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणा, प्रायमीमा में छट पीर अन्य रिपायता पर गमाव नहीं पाली जि - कन्द्राप TT TET 
इस सत्र में समय - समय पर निकाले गाए आदेशो के अनुसार अनुचित जानियो अनुसूचित जनजातिमा और अन्य विमोप प्रवर्ग । व्यकिाः क विग्ना 
अपेक्षित है । 
117-5 GI/ 81 - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मीधी भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा प्रच - वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
यन पर प्राय-मीमा 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


56 


7 


- - 


- - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लग नही होता 


महायक प्रशासनिक * कार्यभार के आधार पर माधारण केन्द्रीय सेवा , 550-25- 750 
अधिकारी परिवर्तन किया जा समूह न " गजपत्रित दरो० - 30 
मकता है । 

अनुमषिवीय 900 50 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यवसयो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यथितयो के लिए परिवीक्षा की अवनि यदि कोई हो 

पिहित प्राय और गैभिक अईनाए प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू नहीं होगी या नही 
-- - - - - - - - - -- - - 

1 ) 

_ _ _ _ - _ _ _ _ _. . - .-. 
नाग नही होना 

लागू नहीं होता 

नाम नहीं होचा 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्नी की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण किया जाएगा । 

- - - - 
12 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐमा प्रधान लिपिक , गोपनीय सहायक , लेखाकार और सहायक अधीक्षक 

( भार ) जिसने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रुपये के या ममतुल्य वेतनभान वाले पदों 

पर पांच वर्षों की सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापना और लेखा मबधी विषयो का अनुभव 


टिप्पणी ...- फीडर प्रयर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

मीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर निपक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी प्रकार , प्रमिनियक्ति व्यक्ति , प्रोन्नति 
वाग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गम ऐसी संगठन विभाग मे इस 

नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , मामान्यतया 3 वर्ष में अधिक नही होगी । ) 


- - 


- 


- 


14 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उमकी मरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

पद पर नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करते हुए सघ लोक 
( 1 ) अपर स्वास्थ्य मेवा महानिदेशक --- अध्यक्ष 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
( 2 ) निवेशक ( प्रशासन और मनना, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) - - मवस्य 
( 3 ) महायफ महानिदेशक ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) या चिकित्सा अधीक्षक , 

मफदरजंग अस्पाताल - - सदस्य 
( 4 ) उप -निदेशक, प्रशासन , स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय - - सदस्य 


- स ए-12018/ 3 / 82-एच . ] 
हिम्मत मिह धकालिया , अवर सभिव 


[Art 


I - - 


3 ( 1) ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 24th November, 1984 
G .S .R . 1258 - In cxcrcise of the powers conferiod by the proven to article 309 of the Constitution and in sunersession of the 
Safdarjang Hospital, New Delhi (Assistert Arimuistration Cou) Recruitment Rules, 1968 ,mcer os respect things LOTE " wmitter 
to be c one before such supersession , the Piesilent hereby mikes the following rulog to regulate the method of iccruitnic it to the post of 
Assistant Administrative Officei, mn ile Sofijang lopital, New Delhi, namely : 

1. Short title and cominenceinent . -- 11 ) These rules indy be called the Safdarany Hospital, New Delhi ( Assistant Atimuust Id 
tive Officer) Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shallcome into force on the rate of thçu çubl cal1011 in the OfficialGazette 

2 . Number of post, clas_oswet 101 apr but le pay .- - 11 . vumber of the said post , its classification and the scule of pay allached 
therсto shall be as pecited 11 - 147115 (2 tu ( 1) of the Scheunile 111ereri to these rules. 

3 . Metho 1 of recruitment, 190 limit , qualifications I- . . -- hc method of reciuitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spcuiner ? in columns ( 5 ) 10 (14 ) 08 +!14 sulSchedule . 

4 . Disqualification : --No person ; 
( a ) who has entered into or contractod a marriage will person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , h . entu et into ai contracted a marriage with any person , 
shall be eligibe for pointnicnt to the said post : 

Frovident that the Citral Governicht may , of whistice that h 477718 vc is SCMI ible under the poi ) ,17 let w wystisable to 
such person and the other party to the n71340 m tl 1 1litre 357 heinone s for so doin ? , cyempt any person from the operation 
of this rule . 

S . Power to relji : - -Where the Cuntial Covoida + 1 of Ji limon that it is or entry on expelleni solo , it may , by 
order, for reasons to be recorded 111 writing, anj in consultation with th , Union Public Sc. vice Commi5 ,107, relax any of the provision 
of these rules with respect to apy class or category of persors. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations , ielaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special calcgorics of persons in accordance with the orders issued by the 
CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULL 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non -Selection post 


3 


Rs. 550-25- 750- EB -30- 900. 


Sclection 


Assistant Administra 

tive Officer 


1 * 

General Central Service 
* Subject to varia - Grade B Gazetted . 
tion dependent Ministerial. 
on workload . 

- - - - - - -- 


Age limit for direct recruits Whether benefit of add - 

od years of Service 
admissible under rule 30 
of the C . C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , if 

any 


Whether ago and cduca . 
tional qualifications pre - 
scribed for direct recruits 
will apply in the casc of 
promotecs 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whotherby direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfor, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


11 


12 


By promotion , failing which hy transfer on deputation . 


Promotion : - Head Clerk , Confidential Assistant, Accountant 

and Assistant Superintendent ( Stores) with 5 years regula 
service in the respective grade . 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


Transfer on Deputation : - Officers under the Central Govern 

ment : - - 
( a )( i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 ycars service in posts in tho scale of Rs. 425- 700 /800 

or equivalent ; and 
( b ) possessing experience in administration , establishment and 

accounts matters. 
Note : - ( The Departmental Officers in the feeder category who 

arc in the direct line of promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation. Similarly, de 
putationists shall not be cligible for consideration for appoint 
ment by promotion ). 
( Period of deputation including the period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation department la 
ordinarily not cxcced 3 years ). 

- - - -- - -- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making rocruitment. 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission 

not necessary while selecting an olicus for appointment 
_ to the post. 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1) Additional Director General of Health Services- - Chairman 
( ii ) Director Administration and Vigilance , Directorate General of 
__ Health Services - Member . 
Group B Departmental Promotion Committee : 
(iii) Assistant Director General (Directorate General of Health 
Services ) or Medical Superintendent, Safdarjang Hospital 

- Member 
( iv ) Deputy Director Administration, Directorate General of Health 

Services- -- Member . 


[ No. 


A. 12018/ 3/ 82 - H] 
H. S . DHAKAALIA, 

Under Socy . 


- - - - . . 


कालम, 7 में मौजूदा प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
शामिल करें अर्थात : 

या 


केन्द्रय सरकार को टेलीफोन तार कैरियर और वायर - , 
लेस को इंजीनियरिंग शाखा में न्यूनतम 5 वर्ष के कार्य के 
अनुभव सहित मैट्रिक पास । 


संचार मंत्रालय 

( डाक तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1984 
सा . का . नि . 1259 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा डाक तार विभाग तकनीशियन ( टेलिफोन, तार 
कैरियर एवं वायरलेस ) भर्ती नियम , 1983 में संशोधन 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - -- 

( 1 ) ( 1 ) इन नियमों को डाकतार विभाग तकनीशियन 
( टेलीफोन , तार कैरियर एवं वायरलेस ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की 
तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . डाक तार विभाग तकनीशियन (टेल फान, तार 
कैरियर एवं वायरलेस ) भर्ती नियम , की अनुसूची के कालम, 


[ फाइल सं . 27- 64-183- एन सी जी ] 


वी . रामास्वामी , सहायक महानिदेशक 

( एस टी एन ) 


टिप्पणः : --- डाक नार विभाग तकनीशियन (टेलीफान , तार, 

कैरियर और वायरलेस भर्ती) नियम , 1983 
भारत के राजपत्र में तारीख 15- 10- 83 को 
सा . का . नि . 764 में प्रकाशित हुए । 


- - 


- .. . 


- 


- 
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MINISTRY Or COMMUNICATIONS 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
( P & T Board ) 

(Directorate General of Shipping ) 
New Delhi, the 13th November, 1984 

New Delhi, the 15th December, 1984 
G .S . R . 1259 . ----In exercise of the powers conferred by the 
proviro to article 309 of the Constitution, the President here. GS. R . 1260 . --In exercise of the powers conferred by the 
by nakes the following rules to end the posts and T - le proVu to Allicle 309 of the Constitution, the President here 
gratis Department Technician ( Telephone , Telegraph, carrier by wahes the following rules further to amend the Shipping, 
and Wireless ) Recruitment Rules, 1983, namely : - - 

Sennen s Irreployment and Welfare Offices (Recruiticot to 

Class I and if posts ) Rules, 1961, namely : 
L ( 1 ) These rules muy be called the posts and Teicgraphs 
Department Technicidſ ( Telephone , Teley: ph , Canier and ____ 1. ( 1 ) These Tules may be called the Shipping Seamen s 
Wireless ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

Employment and Welfare Ofliceis ( Recruitinent 10 Class I and 

Class II post . ) Amendment Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Otlicial Gazette . 

( ii ) They all come ioto force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs Deputment 
Technician ( Telephone Telegrupli, Cutler ind Wireless ) Re 

2. In the schedule to the Shipping, Seamen s Employment 
Cruitment Rules , 1983 , in - jlurmr 7 . after the existing entry , and Weiland Officers Recruitinent lo Class I and Class II 
the following ently hurt be initel, numely : - . 

posts ) Rules , 1961 , for the words " Relaxable for Govern 

ment acrvants " whecyer they occur the following word , shall 
___ " OR 

be suhstituted, namely : 
M . ticulilionyi ) minimuny of Jc.. . Crmerience in 
the Central Government in the telephone, telegraph , 

" Rclaxable for Govejnmont selvunts upto five yerlis in 
Carjier and wircles brunch of engineering " . 

accordance with the instruction dl order 189ucd by 

the Central Goverpincot" . 
___ TFile No . 27 - 64 / 83- NCG] 

__ [ No. 6 ( 1 ) /CRA / 84 ] 
V , RAMASWAMY , Asstt . Director General ( STN) 

N . K . PRASAD , Dy. Director General oi Shipping 
Note : - Posts and Telegraphs Department Technician 
( Telephone , Telegraph , C ler and Wireless ) Re 

( Principal fute vide G . S. R 1284 , dated 11- 10 - 1961 ( arlier 
cruitinent Rules , 1981 huve hcen published in the 

amendmedis ) 
Gazette of India dated 15- 10 -83 IS GSR 764 . 

( i ) G. S. R . 52 dated 30-12-1963 Jile No. 9 - MA (14) / 54. 
- - - - -___ - - 

(ii ) G .S. R. dated 19. 2- 1968 File No. 9- MA (14 ) / 54 . 
गौरहन और परिवहन मंत्रालय 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 
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( नौवहन मठानिदेशालय ) 

नई दिल्ली 15 दिसम्बर 1984 
सा . का . नि . 1260---- सविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
नाविकपाल , नाविक नियोजन और कल्याण कार्यालय 
( वर्ग [ और ॥ पदो के लिए भर्ती ) नियम , 
1961 में अगला मंशाधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1, ( 1 ) ये नियम नाविकपाल , नाविक नियाजन औ . 
कल्याण कार्यालय ( वर्ग I और वर्ग ll पदों के लिए भर्ती ) 
संशाधन नियम , 1984 कहे जायेंगे । 

( 2 ) वे शासक य राजपन में उनके प्रकाशन की 
तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नाविकपाल , नाषिक नियाजन और कल्याण कायालय 
( वर्ग [ और वर्ग II पदो के लिए भर्ती ) नियम , 1961 
की अनुमति में जहाँ कही " मरकार कर्मचारियों के लिए 
छूट देने योग्य शब्द आये हो उनके स्थान पर निम्नलिखित 
शब्द प्रतिस्थापित किये जायेगे , अर्थात :- - 

“ केन्द्र सरकार द्वार। जारी की गई हिदायत या आदेश 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक छूट 
देने योग्य । 

[स . 6 ( 1)/माआराए । 84 ] 
एन . के . प्रसाद , नौवहन उप महानिदेशक 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1984 

शुद्धि - पर 
सा . का . नि . 1261 . -.- भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खंड 3. उपखंड ( 1 ) तारीख 9 अप्रैल , 1983 के पृष्ठ 931 
से 933 पर प्रकाशित भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास 
मंत्रालय को अधिसूचना सं . सा . का . नि . 307 तारेख 
26 मार्च, 1983 के हिदी पाट में शुद्धि की आवश्यकता नहीं है । 

[सं . ए - 12018 ( 1 ) / 82-पाएफ 

चिमा चोपड़ा, निदेशक 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


( Department of Labour ) 
New Delhi, the 29th November , 1984 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 1261. --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation No . GSR 
307 dated 26th March , 1983 published in the Gazette of 


India , Part II Section 3 , Sub -section ( i), dated the 9th April , 
1983 , at page 933. in column 2 , in line 17 , omit for parts " . 

[ No , A - 12018 ( 1 ) / 82 - PF - I ] 
• CHITRA CHOPRA, Director 
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